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                                                                                                                      УТВЕРЖДЕН
                                                                                                                                        постановлением администрации 
                                                                                                                                        Георгиевского городского 
                                                                                                                                        округа Ставропольского края 
                                                                                                                                        от 18 февраля 2022 г. № 515___
ПЛАН
мероприятий по снижению уровня теневой занятости и легализации трудовых отношений
  на территории Георгиевского городского округа Ставропольского края на 2022-2024 годы
	№ п/п
	Наименование

мероприятий
	Сроки

исполнения
	Ответственные
исполнители

	1
	2
	3
	4

	
	I. Организационно-аналитическое обеспечение мероприятий по снижению неформальной занятости


	1.
	Организация и проведение заседаний межведомственной комиссии по профилактике нарушений трудовых прав работников в организациях, расположенных на территории Георгиевского городского округа Ставропольского края

 
	по полугодиям

	управление труда и социальной защиты населения администрации Георгиевского городского округа Ставропольского края (далее – УТСЗН администрации ГГО СК) 



	2.
	Организация работы по участию предприятий и учреждений, расположенных на территории Георгиевского городского округа Ставропольского края (далее – ГГО СК), в краевом конкурсе в рамках социального партнерства, с учетом критериев оценки и достижения контрольных показателей снижения теневой занятости в ГГО СК

 
	2022 год
	УТСЗН администрации ГГО СК 



	3.
	Проведение проверок в целях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства в подведомственных администрации ГГО СК организациях  


	в соответствии с Планом проведения проверок

	администрация ГГО СК,

управление культуры и туризма администрации ГГО СК,

управление образования администрации ГГО СК, 
управление имущественных и земельных отношений администрации ГГО СК 

  

	4.
	Обеспечение сверки данных, полученных в результате ведения индивидуального учета закрепляемости на рабочих местах лиц, заключивших трудовые договоры в ходе реализации мер по снижению неформальной занятости, с данными Пенсионного фонда Российской Федерации в целях подтверждения стажа работы и начисления страховых взносов    


	ежеквартально

	УТСЗН администрации ГГО СК 


	5.
	Направление в Государственную инспекцию труда в Ставропольском крае (далее - ГИТ СК) сведений о работодателях округа, привлекающих работников к трудовой деятельности с нарушением трудового законодательства, выплачивающих заработную плату ниже минимального размера оплаты труда, имеющих задолженность по заработной плате и иным обязательным платежам в бюджетную систему Российской Федерации, выявленных в ходе осуществления мероприятий в пределах полномочий 


	постоянно

	УТСЗН администрации ГГО СК 



	6.
	Проведение системной работы по снижению неформальной занятости у работодателей округа, осуществляющих деятельность в сфере торговли, общественного питания, гостиничного бизнеса, транспорта, строительства, сельского хозяйства, жилищно-коммунального хозяйства

	постоянно
	управление экономического развития и торговли администрации ГГО СК, 

комитет по транспорту и связи администрации ГГО СК,

управление архитектуры и градостроительства администрации ГГО СК, 

управление сельского хозяйства администрации ГГО СК,

управление жилищно-коммунального хозяйства администрации ГГО СК,

УТСЗН администрации ГГО СК


	7.
	Осуществление мониторинга:


	
	

	
	результатов работы по снижению неформальной занятости в ГГО СК  
	ежемесячно до 15 и 30 чисел, начиная с 01 марта 2022 года

	УТСЗН администрации ГГО СК 



	
	системы оплаты труда, в целях выявления работодателей округа, использующих теневые схемы выплаты заработной платы

	постоянно
	управление экономического развития и торговли администрации ГГО СК, 

комитет по транспорту и связи администрации ГГО СК,

управление архитектуры и градостроительства администрации ГГО СК, 

управление сельского хозяйства администрации ГГО СК,

управление жилищно-коммунального хозяйства администрации ГГО СК,

УТСЗН администрации ГГО СК


	
	II. Информационное обеспечение мероприятий по снижению неформальной занятости


	8.
	Размещение на официальных сайтах ГГО СК и УТСЗН администрации ГГО СК, профсоюзов, опубликование в газете «Георгиевская округа» информации о последствиях и мерах ответственности работодателей, осуществляющих деятельность на территории ГГО СК за выплату «серой» заработной платы, неоформленные трудовые договоры, с целью формирования у населения округа негативного отношения к неформальной занятости

	постоянно

	УТСЗН администрации ГГО СК, 

профсоюзы Георгиевского городского округа Ставропольского края (по согласованию)

	9.
	Распространение информационных листовок, брошюр, буклетов и других форм наглядной агитации по вопросам легализации трудовых отношений и выявления теневых схем выплаты заработной платы в организациях сферы торговли, оказания услуг населению, транспорта, строительства, сельского хозяйства, жилищно-коммунального хозяйства, осуществляющих деятельность на территории ГГО СК  

	постоянно

	управление экономического развития и торговли администрации ГГО СК, 

комитет по транспорту и связи администрации ГГО СК,

управление архитектуры и градостроительства администрации ГГО СК, 

управление сельского хозяйства администрации ГГО СК,

управление жилищно-коммунального хозяйства администрации ГГО СК,

УТСЗН администрации ГГО СК,
управление по делам территорий администрации ГГО СК,
профсоюзы Георгиевского городского округа Ставропольского края (по согласованию)



	10.
	Проведение дней охраны труда, круглых столов с участием бизнес-сообществ, профсоюзных организаций по вопросам оплаты труда, повышения уровня заработной платы и снижения уровня неформальной занятости 


	постоянно

	УТСЗН администрации ГГО СК,
управление экономического развития и торговли администрации ГГО СК, 

комитет по транспорту и связи администрации ГГО СК,

управление сельского хозяйства администрации ГГО СК,

управление жилищно-коммунального хозяйства администрации ГГО СК,

профсоюзы Георгиевского городского округа Ставропольского края (по согласованию)



	11.
	Формирование и ежедневное обновление банка вакантных рабочих мест на официальном сайте министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: www.stavzan.ru  


	постоянно

	Государственное казенное учреждение «Центр занятости Георгиевского района» (далее – ГКУ «Центр занятости») (по согласованию) 

	12.
	Информирование работодателей округа о необходимости соблюдения требований трудового законодательства в части представления сведений о свободных рабочих местах и вакантных должностях в ГКУ «Центр занятости»

	постоянно
	ГКУ «Центр занятости» (по согласованию)


Исполняющая обязанности управляющего 

делами администрации Георгиевского 

городского округа Ставропольского края                                                                                                             Л.С.Сеськова

