
ПРОТОКОЛ
расширенного заседания трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений Георгиевского муниципального округа
Ставропольского края

28.05.2025 № 2

Присутствовали:
Логинова Ю.В. -  координатор трехсторонней комиссии по

регулированию социально-трудовых отношений Георгиевского
муниципального округа Ставропольского края, заместитель главы 
администрации

Сторона Администрации:
1. Савенко Е.И. -  начальник управления труда и социальной защиты 

населения администрации Георгиевского муниципального округа 
Ставропольского края, координатор от стороны администрации;

2. Браилко С.В. - начальник отдела правового, организационного 
обеспечения и труда управления труда и социальной защиты населения 
администрации Георгиевского муниципального округа Ставропольского края, 
секретарь комиссии;

3. Дубовикова И.И. -  заместитель главы администрации -  начальник 
финансового управления администрации Георгиевского муниципального 
округа Ставропольского края;

4. Кельм И.В. -  начальник правового управления администрации 
Г еоргиевского муниципального округа Ставропольского края;

5. Дезгоева Е.И.- начальник управления экономического развития и 
торговли администрации Георгиевского муниципального округа 
Ставропольского края;

6. Тумоян Е.А. -  начальник управления образования администрации 
Г еоргиевского муниципального округа Ставропольского края;

7. Умеренко С.В. -  начальник управления культуры администрации 
Георгиевского муниципального округа Ставропольского края.

Сторона Профсоюзов:
1. Ворон Н,В. -  представитель ФПСК, председатель координационного 

совета организаций профсоюзов в Георгиевском муниципальном округе 
Ставропольского края, координатор стороны профсоюзов;

2. Бондарь И.П. -  председатель первичной профсоюзной организации 
государственного бюджетного учреждения здравоохранения Ставропольского 
края «Георгиевская районная больница»;

3. Емельянова О.В. - председатель территориальной организации 
Общероссийского профсоюза работников культуры в Георгиевском городском 
округе;



4. Зиноварян Ж.С. -  председатель Георгиевской городской организации 
Общероссийского профессионального союза работников жизнеобеспечения;

5. Проскрякова Т.А. -  председатель Георгиевской районной организации 
Профсоюза работников агропромышленного комплекса.

Сторона Работодателей:
1. Сербия А.М. -  представитель Регионального Союза работодателей 

Ставропольского края «Конгресс деловых кругов Ставрополья» в 
Георгиевском муниципальном округе Ставропольского края, генеральный 
директор открытого акционерного общества «Исток», координатор стороны 
работодателей;

2. Серяк В.Н. -  индивидуальный предприниматель;
3. Камболова Л.В. -  индивидуальный предприниматель;
4. Уваров В.М. -  директор общества с ограниченной ответственностью 

«Энергострой»;
5. Соколова Н.К. -  директор общества с ограниченной ответственностью 

«Витязь»;
6. Макагонов С.И. -  генеральный директор общества с ограниченной 

ответственностью «МАК-АКВА».

Отсутствовали: Беловодская Т.Н., Иванов Е.А., Шимченко С.В. 

Приглашенные:
Громова Т.Ю. -  генеральный директор Регионального Союза 

работодателей Ставропольского края «Конгресс деловых кругов 
Ставрополья»;

Долгова Т.И., руководитель территориального центра занятости 
населения Георгиевского и Кировского муниципальных округов 
государственного казенного учреждения службы занятости населения 
Ставропольского края «Краевой кадровый центр»;

Сергиенко А.А., заместитель главного врача по поликлинической работе 
государственного бюджетного учреждения здравоохранения Ставропольского 
края «Георгиевская районная больница»;

Бобылев А.Г. -  индивидуальный предприниматель;
Леонтьев А.И. -  индивидуальный предприниматель;
Коротенко Л.Б. — заместитель директора по учебно-методической работе 

государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения «Георгиевский колледж»;

Фенева Л.М. -  директор государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения «Георгиевский техникум 
механизации, автоматизации и управления»;

Моловцова Н.А. — заместитель директора по учебной работе 
государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения «Георгиевский региональный колледж «Интеграл»;



Сергеев А.А. -  акционер акционерного общества «Хлебокомбинат 
«Г еоргиевский»;

Хорошилова B.C. -  руководитель управления внешних коммуникаций 
группы компаний «Георгиевские сады»;

Карманова А.Ю. -  менеджер службы персонала группы компаний 
«Георгиевские сады».

Повестка заседания прилагается.

Принят следующий регламент работы: 
время для докладов -  до 15 минут; 
время для выступлений -  до 7 минут; 
время для справок -  до 3 минут

Рассмотрение вопросов повестки заседания:

1. О подготовке обучающими организациями, действующими на 
территории Г еоргиевского муниципального округа квалифицированных 
кадров и принятии совместных мер по обеспечению организаций 
Г еоргиевского муниципального округа рабочими кадрами и специалистами.

Слушали: Логинову Ю.В.
Выступили: Громова Т.Ю., Дезгоева Е.И., Долгова Т.И., Ворон Н.В., 

Сербии А.М., Сергеев А.А., Соколова Н.К., Камболова JI.B., Бобылев А.Г., 
Фенёва Л.М., Моловцова Н.А.

Решили:
1.1. Принять информацию к сведению.
1.2. Рекомендовать:
1.2.1. Сторонам социального партнерства:
- включать в коллективные договоры мероприятия по обеспечению 

условий работы для молодых специалистов;
- проводить совместную работу по формированию и развитию института 

наставничества в организациях всех форм собственности на территории 
округа, а также по разработке и реализации мер по привлечению работников 
пенсионного и предпенсионного возраста в качестве наставников для 
молодежи, впервые приступающей к трудовой деятельности;

- способствовать реализации проектов по профессиональной ориентации 
и профессиональному самоопределению.

1.2.2. Управлению образования администрации Георгиевского 
муниципального округа Ставропольского края:

- повышать роль существующей системы дополнительного образования: 
детских технопарков «Кванториум», станций юных техников и центров



технического творчества, детских кружков профессиональной 
направленности;

- продолжить практику внедрения агроклассов в общеобразовательных 
учреждениях Георгиевского муниципального округа Ставропольского края;

- в рамках проведения профориентационной работы приглашать на 
родительские собрания руководителей организаций профессионального 
образования, действующих на территории Г еоргиевского округа, для 
информирования родителей учащихся школ по вопросам подготовки рабочих 
кадров и специалистов во вверенных им учреждениях, а также последующему 
трудоустройству в организации округа.

1.2.3. Территориальному центру занятости населения Георгиевского и 
Кировского муниципальных округов государственного казенного учреждения 
службы занятости населения Ставропольского края «Краевой кадровый 
центр»:

- продолжить практику проведения ярмарок вакансий, ярмарок учебных 
мест, а также профтуров на предприятия округа.

1.2.4. Профсоюзам:
- инициировать включение в соглашения, коллективные договоры 

обязательств по заключению с работниками ученических договоров;
- принимать меры по защите социально-экономических и трудовых 

интересов молодежи;
- способствовать привлечению в ряды профсоюзов новых членов из 

числа работающей и учащейся молодежи.
1.2.4. Работодателям:
- продолжить работу по повышению престижа рабочих профессий 

посредством проведения уроков профессионального мастерства, экскурсий на 
предприятиях и в организациях для учащихся общеобразовательных 
организаций округа, а также популяризации института трудовых династий на 
предприятиях Г еоргиевского муниципального округа;

- активизировать работу по внедрению и развитию института 
наставничества в организациях округа;

- принимать меры, направленные на сохранение трудовых коллективов, 
путем автоматизации технологических процессов, повышения 
производительности труда;

продолжить взаимодействие с обучающими организациями, 
действующими на территории Георгиевского муниципального округа, по 
вопросам качества подготовки рабочих кадров и специалистов, модернизации 
материально-технической базы;

предусматривать в коллективных договорах обязательства, 
направленные на социальную защиту молодежи (предоставление рабочих 
мест, профессиональная адаптация, возможность получения дополнительного 
профессионального образования и дальнейшего обучения, получение 
льготных ссуд, кредитов на приобретение или строительство жилья, денежных



компенсаций за наем жилого помещения, содержание детей в детских 
дошкольных организациях и др.);

- предусматривать в локальных нормативных актах организаций 
установление гарантий, льгот, компенсаций и иных мер поддержки молодым 
специалистам и молодым работникам;

- обеспечить включение в кадровый резерв молодых специалистов и 
молодых работников;

предусматривать возможность прохождения производственной 
практики учащимися организаций профессионального образования, 
действующих на территории Георгиевского муниципального округа, на 
предприятиях округа.

1.2.6. Обучающим организациям профессионального образования, 
действующим на территории Георгиевского муниципального округа:

- внедрить практику проведения три раза в год рабочих встреч с 
руководителями организаций округа по вопросам подготовки кадров на базе 
обучающих организаций среднего профессионального образования округа;

- продолжить практику проведения дней открытых дверей;
- проводить своевременную работу по корректировке основных 

образовательных программ с учётом профессиональных стандартов, 
передовых технологий, запросов рынка труда Г еоргиевского округа;

организовать работу во взаимодействии с профильными 
предприятиями и организациями по внедрению практико-ориентированных 
моделей обучения;

- вносить предложения на основе кадровых потребностей предприятий 
и организаций округа по обновлению перечня профессий и специальностей, 
по которым осуществляется профессиональное обучение;

- рассмотреть возможность доработки договоров целевого обучения, в 
части повышения ответственности сторон за неисполнение принятых 
обязательств.

2. Об исполнении бюджета Георгиевского муниципального округа 
Ставропольского края за 2024 год

Слушали: Дубовикову И.И.
Вопросов не поступало.

Решили:
2.1. Принять информацию к сведению.
2.2.Главным администраторам, администраторам доходов бюджета 

Георгиевского муниципального округа Ставропольского края в 2025 году 
принимать меры, способствующие увеличению поступлений налогов, сборов 
и других обязательных платежей в бюджет Георгиевского муниципального 
округа Ставропольского края, в пределах своей компетенции, а также 
сокращению задолженности по их уплате.



2.3.Главным распорядителям средств бюджета Георгиевского 
муниципального округа Ставропольского края в 2025 году обеспечить:

своевременность и полноту выплаты заработной платы работникам 
муниципальных учреждений Георгиевского муниципального округа 
Ставропольского края, уплаты начислений на нее, а также пособий, выплат, 
компенсаций и других мер социальной поддержки;

контроль за эффективным использованием муниципальными 
учреждениями Георгиевского муниципального округа Ставропольского края 
средств бюджета Георгиевского муниципального округа Ставропольского 
края, выделяемых в виде субсидии на финансовое обеспечение выполнения 
муниципального задания;

индексацию мер социальной поддержки работников муниципальных 
учреждений культуры, искусства и кинематографии, работающих и 
проживающих в сельской местности в 2025 году;

отсутствие просроченной кредиторской задолженности в 2025 году.

3. Об организации мероприятий по оздоровлению, отдыху и занятости 
детей и подростков в летний период 2025 года в Георгиевском 
муниципальном округе Ставропольского края

Слушали: Тумоян Е.А.
Вопросов не поступало.

Решили:
3.1. Принять информацию к сведению.
3.2. Рекомендовать управлению образования администрации 

Георгиевского муниципального округа Ставропольского края:
3.2.1. Продолжить проведение работы по оздоровительной кампании 

2025 года в образовательных организациях округа.
3.2.2. Обеспечить максимальный охват детей округа организованными 

формами отдыха, в том числе детей, находящихся в трудной жизненной 
ситуации.

3.2.3. При осуществлении межведомственного взаимодействия в 
организации отдыха и оздоровления детей, уделять особое внимание 
обеспечению безопасности жизни и здоровья детей, в том числе:

- выполнению санитарно-эпидемиологических требований;
- обеспечению работоспособности кнопок тревожной сигнализации, 

систем видеонаблюдения, пожарной сигнализации и пожаротушения;
- соблюдению требований по обеспечению безопасности детей во время 

их транспортировки к местам отдыха и обратно различными видами 
транспорта;

- соблюдению требований антитеррористической безопасности;
- соблюдению пропускного режима и правил внутреннего распорядка;



выполнению требований действующего законодательства по 
обращению с зелеными насаждениями, содержанию и уходу за деревьями, 
расположенными на территории детских оздоровительных лагерей.

3.2.4. Обеспечить организацию полноценного, качественного и 
безопасного питания детей в лагерях с дневным пребыванием детей.

3.2.5. Совместно с Территориальным центром занятости населения 
Георгиевского и Кировского муниципальных округов государственного 
казенного учреждения службы занятости населения Ставропольского края 
«Краевой кадровый центр» оказывать содействие подросткам в 
трудоустройстве в каникулярный период времени.

3.3. Рекомендовать финансовому управлению администрации 
Георгиевского муниципального округа Ставропольского края осуществлять 
контроль за целевым использованием средств, выделяемых из бюджета 
Георгиевского муниципального округа Ставропольского края на организацию 
отдыха и оздоровления детей.

4. Об организации профессионального обучения и дополнительного 
профессионального образования граждан, в том числе в рамках федерального 
проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография».

Слушали: Долгову Т.И.
Вопросов не поступало.

Решили:
4.1.Принять информацию к сведению.
4.2. Рекомендовать:
4.2.1. Сторонам социального партнерства:
-  обеспечить включение в коллективные договоры и реализацию 

мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному 
щх^Ьессиональному образованию женщин, имеющих перерывы в трудовой 
деятельности в связи с рождением и воспитанием детей.

4.2.2. Профсоюзам:
- оказывать содействие в реализации проектов профориентации и 

наставничества
4.2.3. Территориальному центру занятости населения Георгиевского и 

Кировского муниципальных округов государственного казенного учреждения 
службы занятости населения Ставропольского края «Краевой кадровый 
центр»:

- продолжить работу по организации профессионального обучения и 
дополнительного профессионального образования по рабочим профессиям 
отдельных категорий населения: граждан в возрасте до пятидесяти лет и 
старше, а также граждан предпенсионного возраста; женщин, находящихся в 
отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет; граждан до тридцати 
пяти лет без образования;



- размещать на официальных сайтах в сети «Интернет» и средствах 
массовой информации информацию о ходе проводимых мероприятий.

4.2.4. Работодателям:
- обеспечить включение обязательств по профессиональному обучению 

и дополнительному профессиональному образованию работников, чей 
уровень квалификации не соответствует требованиям профессиональных 
стандартов;

развивать системы повышения квалификации работников 
непосредственно на предприятиях и организациях округа.

Координатор стороны 
Администрации

.И.Савенко

28.05.2025

Координатор стороны 
Профсоюзов

.Ворон
(подпись)
28.05.2025

Координатор стороны 
Работодателей

у— J i  А.М.Сербич 
(подпись/

28.05.2025
(подпись)


