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ВВЕДЕНИЕ

Управление охраной труда в организациях различных форм собственности является важным направлением совместной деятельности работодателей и работников.

Работодатели должны обеспечивать социальную защиту работников при приеме на работу, а также в процессе работы, в первую очередь, с помощью создания безопасных, оптимальных и допустимых условий труда на рабочих местах. 

Настоящий бюллетень подготовлен в целях распространения передового опыта работы в области охраны труда победителей и призёров краевого смотра-конкурса на лучшую организацию работы службы охраны труда (специалиста по охране труда) среди работодателей, осуществляющих деятельность на территории Ставропольского края, в 2015 году.

Данный опыт работы может быть использован в организациях Ставропольского края по созданию эффективной системы управления охраной труда, обеспечению безопасных условий труда работников, снижению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Полагаем, что он найдет широкое распространение и практическое применение в организациях Ставропольского края.

Опыт
организации работы по оценке и снижению профессиональных рисков
в филиале общества с ограниченной ответственностью «Газпром ПХГ» Ставропольское управление аварийно-восстановительных работ и капитального ремонта скважин, город Михайловск Шпаковского района
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Начальник филиала – Чурсинов Сергей Константинович; 
заместитель главного инженера по промышленной безопасности, охране труда и окружающей среды – Рогозин Игорь Александрович;

инженер по охране труда и промышленной безопасности – Новосельский Евгений Игоревич. 
Общая численность работников организации – 554 человека. 
Ставропольское управление аварийно-восстановительных работ и капитального ремонта скважин ООО «Газпром ПХГ» (далее – Управление) образовано 1 октября 2007 года на базе Управления буровых и ремонтно-восстановительных работ и является одним из первых буровых предприятий на Северном Кавказе. Управление создано для проведения работ по поиску и разведке месторождений нефти и газа на Ставрополье в связи с открытием Сенгилеевского и Северо-Ставропольского газовых месторождений.

Технология хранения газа неизбежно связана с эксплуатацией опасных производственных объектов, поэтому администрация Управления в полной мере принимает на себя обязательства по созданию безопасных условий труда работников и обеспечению промышленной безопасности. 

Деятельность Управления по обеспечению здоровых и безопасных условий труда работников филиала осуществляется в соответствии с «Политикой в области промышленной безопасности, охраны труда и окружающей среды» (далее – Политика), утвержденной приказом ООО «Газпром ПХГ» от 14.05.2015 № 41.
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Основными целями Политики являются:
создание безопасных условий труда и сохранение жизни и здоровья работников общества;

обеспечение надежности работы опасных производственных объектов;

снижение риска аварий на опасных производственных объектах;

минимизация негативного воздействия на окружающую среду.

Цели Политики достигаются путем предупреждения несчастных случаев, профессиональных заболеваний, аварий, инцидентов и воздействия на окружающую среду на основе:

идентификации опасностей и экологических аспектов;

оценки и управления производственными рисками и значимыми экологическими аспектами;

проведения консультаций с работниками, их представителями и вовлечения их в систему управления промышленной безопасностью, охраной труда и окружающей среды.

Для достижения заявленных в Политике целей Управление принимает на себя следующие обязательства:
постоянно снижать показатели аварийности, производственного травматизма, профессиональных заболеваний и негативного воздействия на окружающую среду;

обеспечивать соблюдение всех применимых требований федерального и регионального законодательств, внутренних документов ОАО «Газпром» в области промышленной безопасности, охраны труда и окружающей среды, включая международные стандарты и стандарты, принимаемые ОАО «Газпром»;

обеспечивать эффективное функционирование и непрерывное совершенствование системы управления промышленной безопасностью, охраной труда и окружающей среды;

обеспечивать соблюдение приоритетности планируемых и реализуемых действий и мер, направленных на предотвращение негативного воздействия факторов производства на персонал, население и окружающую среду;

осуществлять выявление, оценку, снижение производственных и экологических рисков;

обеспечивать внедрение научных разработок, технологий и методов управления промышленной безопасностью, охраной труда и окружающей среды;

осуществлять рациональное использование природных ресурсов;

привлекать персонал к активному участию в деятельности по промышленной безопасности, охране труда и окружающей среды, создавать условия, включая разработку методов мотивации, при которых каждый работник общества осознает ответственность за собственную безопасность и безопасность окружающих его людей;

предусматривать необходимые финансовые, материально-технические и кадровые ресурсы для реализации настоящей Политики;

постоянно повышать уровень знаний и компетентности в области промышленной безопасности, охраны труда и окружающей среды;

осуществлять контроль за соблюдением требований промышленной безопасности, охраны труда и окружающей среды на производственных объектах общества;

требовать от поставщиков и подрядчиков, осуществляющих деятельность на объектах общества, соблюдения стандартов и норм в области промышленной безопасности, охраны труда и окружающей среды, принятых обществом и ОАО «Газпром»;

периодически анализировать, корректировать и совершенствовать, а также своевременно доводить до работников общества и других заинтересованных организаций Политику в области промышленной безопасности, охраны труда и окружающей среды.

В соответствии с данной Политикой и в рамках деятельности по созданию безопасных условий труда и сохранению жизни и здоровья работников проведена специальная оценка условий труда на всех 320 рабочих местах, имеющихся в Управлении.
По результатам специальной оценки условий труда в Управлении разработан План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда (далее – план), который предусматривает замену изношенного оборудования на новое, соответствующее требованиям безопасности, а также приобретение современных средств индивидуальной защиты.

В целях уменьшения таких вредных факторов, как шум и вибрация, в эксплуатацию введена установка для капитального ремонта скважин (УПА60А 60/80), отвечающая современным требованиям техники безопасности и санитарным нормам, а так же обновлен парк автотракторной техники с улучшенной шумоизоляцией.

Все работники Управления обеспечены средствами индивидуальной защиты в полном объеме, своевременно осуществляется стирка и химическая чистка загрязненной специальной одежды.

Запланированные мероприятия указанного плана в 2015 году выполнены полностью. Фактические затраты на его реализацию составили 71,5 тыс. рублей, в том числе, на обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты – 16 454,9 тыс. рублей, стирку и химическую чистку специальной одежды работников – 396,0 тыс. рублей.

Затраты на мероприятия по охране труда в расчете на одного работника в 2015 году составили – 35,7 тыс. рублей при среднекраевом показателе 6,0 тыс. рублей. 

Кроме того, Управлением были использованы средства Фонда социального страхования Российской Федерации на предупредительные меры по сокращению травматизма и профессиональных заболеваний, которые составили 348,3 тыс. рублей.
В целях обеспечения контроля за состоянием охраны труда и промышленной безопасности в Управлении осуществляется многоуровневый административно-производственного контроль.

Первый уровень административно-производственного контроля осуществляется ежедневно непосредственным руководителем работ в течение всей рабочей смены, в том числе за соблюдением работниками требований инструкций по охране труда, правил электробезопасности при работе в электроустановках и с электроинструментом, других правил безопасности труда.
Второй и третий уровни административно-производственного контроля осуществляется постоянно действующими комиссиями, утвержденными приказом руководителя Управления. 
Так, комиссиями второго уровня в 2015 году проведено 468 обследований производственных объектов, выявлено 1620 замечаний и нарушений, которые в течение 2015 года были устранены в установленные сроки.
Комиссией третьего уровня дано разрешение на пуск в эксплуатацию 68 установок, занятых строительством и капитальным ремонтом скважин. На объектах Управления проведено 32 проверки состояния охраны труда, промышленной и пожарной безопасности. В ходе их проведения выявлено 193 нарушения. 
За нарушения требований охраны труда и промышленной безопасности в 2015 году привлечены к дисциплинарной ответственности – 10 человек, к материальной ответственности – 5 человек.

В рамках административно-производственного контроля по охране труда, пожарной и промышленной безопасности третьего и четвертого уровней контроля проводится проверка готовности работников, работающих на опасных производственных объектах, к действиям во время аварий и инцидентов. 
В 2015 году с участием представителей СКВО ООО «Газпром газобезопасность» на производственных объектах Управления проведены учебные тревоги «Выброс» с инженерно-техническими работниками. Готовность работников, эксплуатирующих опасные производственные объекты, к действиям во время аварий и инцидентов признана удовлетворительной.

Ежегодно администрация Управления обеспечивает своевременное и качественное обучение по охране труда работников филиала, а также их подготовку в области промышленной безопасности в соответствии с Положением, устанавливающим единый порядок, форму, периодичность и продолжительность обучения. 
Обучение по охране труда и подготовка по промышленной безопасности проводится в соответствии с разработанными и утвержденными в установленном порядке программами для руководителей и специалистов, а также для рабочих и служащих.

В 2015 году обучение и проверку знаний требований охраны труда прошли 82 руководителя и специалиста, 403 рабочих. По программе промышленной безопасности прошли подготовку 40 человек. Все экзаменуемые по результатам проверки знаний получили удовлетворительные оценки и были допущены к выполнению своих должностных обязанностей. 

В настоящее время деятельность Управления в области обеспечения производственной безопасности основывается на системе управления профессиональными рисками. Работа в данном направлении ведется в соответствии с требованиями стандарта организации СТО Газпром 18000.1-002-2014 Единая система управления охраной труда и промышленной безопасностью ОАО «ГАЗПРОМ» «Идентификация опасностей и управление рисками» (прилагается).
В ходе идентификации опасностей и оценки риска рассматриваются только те опасности, которые могут реально привести к получению травм, ухудшению здоровья работников или к смертельному исходу (в том числе опасности, исходящие от опасных производственных объектов), например, определенные в нормативных документах, вошедшие в статистические данные о происшествиях.
Результаты идентификации опасностей заносятся в Карту идентификации опасностей и определения уровня риска.
В 2015 году Управлением разработано и утверждено 25 карт идентификации опасностей и оценки риска для следующих структурных подразделений: 
аппарат управления;
врачебный здравпункт; 
вышкомонтажный цех; 
геологический отдел;
группа внедрения, сопровождения эксплуатации и развития информационно-управляющих систем и связи;
группа документационного обеспечения управления; 
группа механоремонтного обеспечения;
цех бурения и ремонта скважин; 
вышкомонтажный цех и т.д.
Для 7 структурных подразделений Управления разработаны Карты оценки в связи с установлением для них Среднего уровня риска. 
В результате реализации вышеприведенных мер Управлением достигнута основная цель Политики в области охраны труда: созданы условия для безопасности, сохранения жизни и здоровья работников, что подтверждается   отсутствием производственного травматизма, аварий, инцидентов и профессиональных заболеваний с 2008 года. 

Приложение
СТАНДАРТ ОТКРЫТОГО АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА «ГАЗПРОМ»
Единая система управления охраной труда и промышленной безопасностью
в ОАО «Газпром»

ИДЕНТИФИКАЦИЯ ОПАСНОСТЕЙ И УПРАВЛЕНИЕ РИСКАМИ

Дата введения — 2014-07-25

1 Область применения

1.1 Настоящий стандарт устанавливает порядок идентификации опасностей, оценки рисков и разработки мероприятий, направленных на управление рисками в области охраны труда и промышленной безопасности.

1.2  Требования настоящего стандарта подлежат обязательному исполнению всеми работниками Компании (п. 3.1.9), задействованными в процессе управления рисками в области охраны труда и промышленной безопасности, а также специалистами сторонних организаций, привлекаемых к указанным работам.

1.3 Требования настоящего стандарта не распространяются на оценку рисков, связанных с возможностью возникновения аварии на опасном производственном объекте, а также ущерба от аварий. Определение данных рисков должно проводиться в соответствии с РД 03-418-01.

1.4 Договоры со сторонними организациями должны иметь ссылку на настоящий стандарт в обязательном порядке.

1.5 Целями настоящего стандарта являются:

предотвращение производственного травматизма, аварий, инцидентов и профессиональных заболеваний;

предоставление объективной информации о состоянии объектов в области ОТ и ПБ;

выявление и контролирование опасностей в области ОТ и ПБ;

эффективное управление риском в области ОТ и ПБ (снижение риска производственного травматизма, аварий, инцидентов и профессиональных заболеваний);

формирование обоснованных рекомендаций по уменьшению риска.

2 . Нормативные ссылки

В настоящем стандарте использованы нормативные ссылки на следующие стандарты:

ГОСТ 12.0.003-74 Система стандартов безопасности труда. Опасные и вредные производственные факторы. Классификация;
СТО Газпром 18000.1-001 -2014 Единая система управления охраной труда и промышленной безопасностью в ОАО «Газпром». Основные положения;
СТО Газпром 2-2.3-351-2009 Методические указания по проведению анализа риска для опасных производственных объектов газотранспортных предприятий ОАО «Газпром»;
СТО Газпром 2-2.3-400-2009 Методика анализа риска для опасных производственных объектов газодобывающих предприятий ОАО «Газпром»;
СТО Газпром 2-2.3-569-2011 Методическое руководство по расчету и анализу рисков при эксплуатации объектов производства, хранения и морской транспортировки сжиженного и сжатого природного газа.
3 . Термины, определения и сокращения

3.1 В настоящем стандарте применены следующие термины с соответствующими определениями и сокращениями:

3.1.1 авария: Разрушение сооружений и (или) технических устройств, применяемых на опасном производственном объекте, неконтролируемые взрыв и (или) выброс опасных веществ.

3.1.2 высшее руководство: Председатель Правления ОАО «Газпром».

[СТО Газпром 18000.1-001-2014, пункт 3.1.7]
3.1.3 допустимый риск: Риск, уменьшенный до уровня, который организация может допустить, учитывая требования законодательства и собственную Политику в области охраны труда и промышленной безопасности.

[СТО Газпром 18000.1-001-2014, пункт 3.1.10]

3.1.4 Единая система управления охраной труда и промышленной безопасностью в ОАО «Газпром»; ЕСУОТ и ПБ: Система управления охраной труда и промышленной безопасностью в ОАО «Газпром», используемая для разработки Политики, установления и достижения целей в области охраны труда и промышленной безопасности.

Примечание - Единая система управления охраной труда и промышленной безопасностью в ОАО «Газпром» включает в себя следующие взаимосвязанные элементы: структуру; планирование (в том числе оценку риска и постановку целей); ответственность; процедуры; процессы и ресурсы.

[СТО Газпром 18000.1-001-2014, пункт 3.1.11]

3.1.5 идентификация опасности: Процесс признания существования опасности и опре​деления ее характеристик.

[ГОСТ Р 54934-2012/0HSAS 18001:2007, пункт 3.7]

3.1.6 Инспекционные контрольные органы ОАО «Газпром»: Дочерние общества, уполномоченные на ведение корпоративного контроля, инспекции ОАО «Газпром», комиссии 6-го уровня административно-производственного контроля ОАО «Газпром».

[СТО Газпром 1.14-2009, пункт 3.7]

3.1.7 корпоративный контроль в области ОТ и ПБ: Вид корпоративного контроля в области ОТ и ПБ, осуществляемого дочерним обществом ОАО «Газпром», уполномоченным на ведение корпоративного контроля, предметом которого является проверка соблюдения требований нормативных документов по ОТ и ПБ.

3.1.8 инцидент: Отказ или повреждение технических устройств, применяемых на опас​ном производственном объекте, отклонение от установленного режима технологического процесса.

3.1.9 Компания: ОАО «Газпром», его дочерние общества и организации, определенные Положением о порядке отнесения организаций к системе Открытого акционерного общества «Газпром», утвержденным Председателем Правления ОАО «Газпром» Р.И. Вяхиревым 25 сентября 2000 г.

[СТО Газпром 18000.1-001-2014, пункт 3.1.181]
3.1.10 недопустимый риск: Риск, при котором требуется немедленное принятие мер по уменьшению влияния опасностей на работников в процессе выполнения работы.

3.1.11 опасность: Объект, ситуация или действие, которые способны нанести вред человеку в виде травмы или ухудшения состояния здоровья, или их сочетания.

[ГОСТ Р 54934-2012/OHSAS 18001:2007, пункт 3.6]

3.1.12 опасное событие: Происшествие, которое происходит при реализации опасности.

3.1.13 оценка риска: Процесс оценивания риска (ов), связанного (ых) с опасностями, с учетом всех существующих мер управления и принятия решения о том, является ли риск приемлемым.

[ГОСТ P54934-2012/OHSAS 18001:2007, пункт 3.22]

3.1.14 Подразделение ОАО «Газпром», уполномоченное в области охраны труда и промышленной безопасности: Подразделение ОАО «Газпром», на которое возложено формирование и реализация единой политики в области охраны труда и промышленной безопасности.

[СТО Газпром 18000.1-001-2014, пункт 3.1.39]

3.1.15 происшествие: Любое нежелательное событие, случившееся в Компании, которое привело или могло привести к ущербу здоровья работника на производстве, аварии или инциденту.

[СТО Газпром 18000.1-001-2014, пункт 3.1.49]

3.1.16 практически целесообразный низкий уровень риска (ПЦНУ): Уровень риска, которого организация может достичь, исходя из практической целесообразности и своих возможностей (технических, финансовых и административных).

3.1.17 Рабочая группа: Работники структурных подразделений Компании, уполномоченные на проведение идентификации опасностей и оценке рисков в области ОТ и ПБ.

3.1.18 риск в области охраны труда и промышленной безопасности (риск): Сочетание вероятности возникновения опасного события или воздействия  (ий) и степени тяжести травмы или ухудшения здоровья, которые могут быть вызваны таким событием или воздействием (ями).

3.1.19 филиал: Обособленное подразделение юридического лица, расположенное вне места его нахождения и осуществляющее его функции или их часть, в том числе функции представительства.

[СТО Газпром 18000.1-001-2014, пункт 3.1.64]
3.2 В настоящем стандарте применены следующие обозначения и сокращения:

ДО – дочерние общества и организации ОАО «Газпром»;

ЕСУОТ и ПБ – Единая система управления охраной труда и промышленной безопас​ностью в ОАО «Газпром»;

ОТ – охрана труда;

ПБ – промышленная безопасность;

ПЛА –  план локализации и ликвидации последствий аварий;

ПЦНУ – практически целесообразный низкий уровень;

ДТП – дорожно-транспортное происшествие;

СИЗ – средства индивидуальной защиты.
4. Организация и планирование идентификации опасностей и оценка риска.
4.1 Работу по идентификации опасностей и оценке рисков, разработке мер управления рисками в ДО (филиале) возглавляет представитель руководства по ЕСУОТ и ПБ.

4.2 Плановая идентификация опасностей и оценка рисков в Компании осуществляются 1 раз в 5 лет.

4.3 Внеплановая идентификация опасностей и оценка рисков проводятся по приказу Руководителя ДО (филиала) в случаях, предусмотренных в п.4.8 настоящего стандарта.

4.4 Руководитель ДО (филиала) приказом назначает ответственных по идентификации опасностей и оценке рисков из числа руководителей подразделений и служб ДО (филиала) и сроки проведения такой идентификации и оценки.

4.5 Ответственный по идентификации опасностей и оценке рисков в подразделении формирует Рабочую группу (п. 3.1.17) с учетом производственных процессов, для которых будут проводиться идентификация опасностей и оценка рисков, в количестве не менее трех человек. Лица, включаемые в состав Рабочей группы, должны знать опасности, присущие оцениваемой деятельности, и применяемые меры по их управлению. В состав Рабочей группы включаются специалисты и работники, участвующие в управлении производственными процессами и объектами, по которым будут проводиться идентификация опасностей и оценка риска.

4.6 Руководитель службы ОТ и ПБ в ДО (филиале) осуществляет координацию деятельности по организации и проведению идентификации опасностей, оценке рисков, документирования результатов оценки рисков и последующей разработки мероприятий в ДО (филиале).

4.7 Мероприятия по проведению идентификации опасностей и оценке рисков в соответствии с настоящим стандартом в структурных подразделениях ОАО «Газпром» и его филиалов организует Подразделение ОАО «Газпром», уполномоченное в области ОТ и ПБ (п. 3.1.14).

4.8 Внеплановая идентификация опасностей и оценка рисков проводятся Рабочей группой в случае:

модернизации, реконструкции, замены оборудования;

изменения в производственных процессах при планировании любых специальных (нестандартных) работ;

изменения законодательных и других требований, касающиеся идентифицированных опасностей и рисков и/или соответствующих мер управления;

изменения условий труда и/или порядка выполнения работ,

а также при несчастных случаях, авариях и инцидентах, произошедших в структурном подразделении ДО (филиала).

Внеплановая идентификация опасностей и оценка рисков проводятся до внедрения соответствующих изменений и по процессу, по которому эти изменения происходят.

5. Методика идентификации опасностей и оценки рисков

5.1 Идентификация опасностей

5.1.1  Цель идентификации — выявить все опасности, исходящие от технологического процесса, опасных веществ, выполняемых работ, оборудования и инструмента, участвующего в технологическом процессе.

5.1.2  При идентификации опасностей необходимо рассмотреть:

а)
 технологические процессы и их параметры;

б) опасные вещества;

в) оборудование, инструменты и приспособления;

г)
 типовые работы (работы, выполняемые на регулярной основе):

1) запуск/остановка установки или оборудования;

2) техническое обслуживание, техническая диагностика, ремонт;

д)
 нетиповые работы, включая, но не ограничивая, нижеследующие:

1) выезды за пределы рабочего места (командировки, передвижение между подразделениями), строительство;

2) пусконаладочные работы;

3) погодные условия;

4) аварийные ситуации;

5) чрезвычайные ситуации;

е) деятельность всего персонала, имеющего доступ к рабочему месту, включая подрядчиков и посетителей;

ж) опасности, возникающие вне рабочего места и способные негативно повлиять на здоровье и безопасность лиц, работающих под управлением организации на рабочих местах;

и) опасности, возникающие вблизи от рабочего места, в результате выполнения деятельности под управлением организации, например аварии на опасных производственных объектах;

к) инфраструктуру, оборудование и материалы на рабочем месте, предоставленные организацией или иными лицами.

5.1.3 В качестве основных источников информации для идентификации опасностей необходимо использовать:

техническую документацию на оборудование и технологическую документацию на процессы;

информацию о веществах и энергиях, участвующих в технологическом процессе;

правила безопасности, типовые документы по охране труда и прочие нормативные и нормативно-правовые документы, относящиеся к рассматриваемому процессу;

сведения об имевших место авариях, инцидентах, несчастных случаях и профессиональных заболеваниях в Компании и результаты их расследования;

результаты идентификации опасностей на опасных производственных объектах ОАО «Газпром», приведенные в СТО Газпром 2-2.3-400-2009, СТО Газпром 2-2.3-351-2009 и СТО Газпром 2-2.3-569-2011;

сведения об имевших место авариях (чрезвычайных ситуациях) вне границ производственных площадок филиалов Компании, которые могли повлиять на условия труда на рабочих местах;

информацию из ПЛА;

инструкции по охране труда;

результаты оценки условий труда;

доступные сведения и статистические данные о несчастных случаях и производственном травматизме в Компании (филиалах);

жалобы работников, связанные с ненадлежащими условиями труда, а также предложения по улучшению условий труда;

сведения о происшествиях, имевших место в командировках;

результаты административно-производственною контроля в области охраны труда и промышленной безопасности;

результаты аудитов ЕСУОТ и ПБ;

декларации промышленной безопасности;

предписания надзорных органов в области охраны труда и промышленной безопас​ности;

результаты анализа ЕСУОТ и ПБ руководством Компании;

доступные сведения и статистические данные о профессиональных заболеваниях в Компании (филиалах).

5.1.4 В ходе идентификации рассматриваются только те опасности, которые могут реально привести к получению травм, ухудшению здоровья работников или к смертельному исходу (в том числе опасности, исходящие от опасных производственных объектов), например, определенные в нормативных документах, вошедшие в статистические данные о происшествиях, упомянутые в целях в области ОТ и ПБ и т.п. Примерный перечень опасностей (прилагаетсяс учетом ГОСТ 12.0.003). Перечень может дополняться, при необходимости, новыми опасностями, идентифицированными применительно к конкретному процессу и/или виду работ.

5.1.5 Для идентифицированных опасностей указываются соответствующие им потенциальные и/или имевшие место опасные события, наихудшие возможные последствия таких событий, а также условия их возникновения:

типовые работы - Т;

нетиповые работы - НТ;

аварийные ситуации - А.

Опасные события, как правило, возникают при «сбоях» в имеющихся мерах управления или при отсутствии таковых. Поэтому при идентификации опасных событий необходимо применить метод «что будет, если» (в соответствии с РД 03-418-01) и соотнести их к «отказу» имеющихся мер управления или к отсутствию таковых для конкретного проявления опасности. Таким образом, определяются наихудшие возможные варианты опасных событий и их последствий.

5.1.6 Для идентифицированных опасностей определяются существующие меры управления, такие, например, как:

средства коллективной защиты - ограждение машин, блокировки, сигнализация, предупредительные огни, сирена;

административные меры управления - надписи о соблюдении безопасности, предупреждения, маркировка опасных зон, маркировка пешеходных дорожек, процедуры обеспечения безопасности, проверка оборудования, контроль доступа, системы обеспечения безопасности работы, наряды-допуски на проведение работ, инструктажи по ОТ и т.д.;

организационные меры: замена оборудования, машин и механизмов, модернизация существующего оборудования, машин и механизмов и т.д.;

средства индивидуальной защиты.

5.1.7 Результаты идентификации опасностей заносятся в Карту идентификации опасностей и определения уровня риска (далее – Карта). Форма Карты идентификации опасностей и определения уровня риска (прилагается).

5.1.8 Опасности, связанные с вредными факторами, которые могут привести к возникновению профессиональных заболеваний, а также результаты оценки относящихся к таким опасностям рисков должны быть представлены в материалах оценки условий труда. Меры по снижению связанных с ними рисков необходимо представить в плане мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда ДО. Указанные опасности и связанные с ними риски не повторяют в Карте.

5.1.9 При наличии данных о случаях профессиональных заболеваний связанные с ними опасности и их характеристики также отражаются в Карте.

5.1.10 В Карте следует отражать присущие рабочему месту опасности, которые по каким-либо причинам отсутствуют в материалах специальной оценки условий труда (повышенная яркость освещения при электросварке и т.п.).

5.2 Определение уровня риска

5.2.1 Для определения уровня риска применяется Матрица определения уровня риска (прилагается).

5.2.2 При определении значения тяжести событий устанавливаются наихудшие возможные последствия.

5.2.3 Вероятность проявления последствий опасного события оценивается Рабочей группой на предмет ее принадлежности к одной из категорий вероятности по п. 5.2.5.

При этом следует учесть, что категория вероятности определяется на основе вероятности возникновения конкретного последствия опасного события, а не вероятности не предотвращенного опасного события или произошедшего инцидента.

5.2.4 Оценку вероятности необходимо проводить с учетом существующих мер управления, основываясь на опыте за последние 10 лет и на мнении Рабочей группы о возможности того или иного последствия опасного события, начиная с филиала. Необходимо применять статистические данные для прогнозирования будущего.

5.2.5 Описание категорий вероятности риска (в порядке возрастания):

А - событие не имело места в Компании за последние 10 лет,

В - событие имело место в Компании 1 раз за последние 10 лет,

С - событие имело место 1 раз в ДО или более одного раза в Компании за последние  10 лет,

D - событие имело место 1 раз в филиале или более 1 раза в ДО за последние 10 лет,

Е - событие имело место более 1 раза в филиале за последние 10 лет.

5.2.6 С помощью Матрицы определяется уровень риска как сочетание тяжести и вероятности последствий конкретного опасного события, а в соответствии с таблицей 5.1 определяются действия, связанные с данным уровнем риска.
Таблица 5.1 — Возможные варианты уровней рисков
	Уровень риска

	Действия, связанные сданным уровнем риска

	Синий (низкий)

	Поддержание существующих мер управления риском в рамках действующей системы управления (включая мониторинг результативности управления риском)

	Желтый (средний)

	Проведение оценки риска на предмет доказательства его практически целесообразного низкого уровня (ПЦНУ) с утверждением заключения о допустимости риска руководителем соответствующего филиала (см. раздел 5.3). Принятие, при необходимости, дополнительных мер управления риском посредством разработки и выполнения соответствующих мероприятий, а также, если уместно, установления целей в области ОТ и ПБ и разработки программ по их достижению

	Красный (высокий)

	Проведение оценки риска на предмет доказательства его практически целесообразного низкого уровня (ПЦНУ) 
с утверждением заключения о допустимости риска руководителем соответствующего ДО (см. раздел 5.3).

Принятие, при необходимости, дополнительных мер управления риском посредством разработки и выполнения соответствующих мероприятий, а также, если уместно, установления целей в области ОТ и ПБ и разработки программ по их достижению



5.2.1 Данные о результатах определения уровня риска заносятся в Карту (колонки 7 - 9).

В колонку 7 («Тяжесть») вносится цифра, соответствующая категории тяжести риска (от 1 до 5);
5.2.2 Данные о результатах определения уровня риска заносятся в Карту (колонки 7 - 9).

В колонку 7 («Тяжесть») вносится цифра, соответствующая категории тяжести риска (от 1 до 5); 
5.2.3 В колонку 8 («Вероятность») Карты вносится буквенное обозначение, соответствующее категории вероятности риска (от «А» до «Е»),

5.2.4 В колонку 9 («Уровень риска») Карты вносится определенный с помощью Матрицы рейтинг риска («Н» - в случае низкого риска (синяя зона), «С» - в случае среднего риска (желтая зона), «В» - в случае высокого риска (красная зона).

5.2.5  При необходимости, в Карге делаются комментарии (разъяснения) относительно содержащейся в ней информации (колонка 11) либо делается ссылка на номер комментария с его отражением следом за таблицей.

5.2.6 Карта идентификации опасностей и определения уровня риска утверждается представителем руководства по ЕСУОТ и ПБ в ДО (филиале).

5.3 Оценка риска на предмет его допустимости

5.3.1 Оценка рисков на предмет допустимости проводится для средних и высоких рисков представителями Рабочей группы.

5.3.2 Допустимость рисков определяется на основе доказательства ПЦНУ.

5.3.3 Для доказательства ПЦНУ необходимо рассмотреть следующие критерии:

заключение о соответствии мер управления рисками применяемым нормативным и законодательным требованиям, требованиям Компании и ДО;

объективные свидетельства того, что причины несчастных случаев и/или происшествий (имевших место в Компании, ДО и/или филиале), связанных с конкретным опасным событием, определены, мероприятия по устранению причин разработаны и внедрены в конкретном структурном подразделении;

заключение об отсутствии целесообразной возможности (финансовой, технической и/или административной) улучшения состава и содержания мер управления риском, способ​ствующих его снижению.

5.3.4 Результаты анализа ПЦНУ документируются в Карте оценки риска в соответствии. В колонке 2 Карты делается отметка «Да/Нет» о соответствии деятельности каждому критерию доказательства ПЦНУ (колонка 1), а также общее заключение о допусти​мости риска («допустим» или «недопустим»)-делается отметка «V».
5.3.5 При оценке соответствия критериям доказательства ПЦНУ Рабочая группа учиты​вает, как минимум, следующие источники данных:

по 1-му критерию - журналы и акты административно-производственного контроля, акты проверки со стороны органов корпоративного контроля и государственного надзора;

по 2-му критерию - информационные письма ОАО «Газпром» и других организаций о несчастных случаях, произошедших в Компании, данные о несчастных случаях, произошедших в ДО (филиале);

по 3-му критерию - обоснованные суждения членов Рабочей группы о возможности проведения мероприятий по улучшению мер управления риском.

5.3.6 Риск считается допустимым в случае соответствия каждому из критериев. В противном случае делается заключение о недопустимом риске.

5.3.7 Если риск признан недопустимым, то работы не могут быть проведены, пока не будут разработаны дополнительные решения по снижению риска. За это должен отвечать начальник участка/руководитель Рабочей группы.

5.3.8 Для недопустимого риска необходима разработка дополнительных мер управления, направленных:

на исключение (замену) риска;

предупреждение опасного события (предотвращение его появления) или снижение тяжести последствий.

5.3.9 Дополнительные меры управления конкретным недопустимым риском, обеспечивающие ПЦНУ, оформляются в соответствии с указанием ожидаемого эффекта, затрат и сроков внедрения и прилагаются к соответствующей Карте оценки риска для утверждения представителем руководства по ЕСУОТ и ПБ в ДО (филиале).

5.3.10 Рекомендации по выбору дополнительных мер управления представлены в п. 5.4.

5.3.11 Карта оценки рисков и, при необходимости, дополнительные меры управления риском подписываются руководителем Рабочей группы и согласовываются с руководителем структурного подразделения (специалистом), выполняющим функции по ОТ и ПБ ДО (филиала).
5.3.11 В случае средних рисков Карту оценки риска с заключением о допустимости риска, а также, если необходимо, с предлагаемыми дополнительными мерами управления утверждает руководитель филиала, в случае высоких рисков - руководитель ДО.

5.3.12  Для соответствующего риска в Карте идентификации опасностей и определения уровня риска приводится ссылка (позиция 10) на номер Карты оценки риска.

5.3.13 Повторная оценка недопустимых рисков проводится после выполнения дополнительных мер управления данным риском.

Примечание — При такой актуализации, в частности, оценивается состояние внедрения дополнительных мер управления рисками (в случае выполнения таких мер риск из категории «недопустимых» может перейти в категорию «допустимых»).

5.4 Выбор дополнительных мер по управлению рисками

5.4.1 Если требуются дополнительные меры управления рисками (необходимость таковых определяется через процедуру доказательства ПЦНУ), их выбор должен осуществляться, исходя из принципа иерархии (приоритета), начиная от полного устранения опасности, когда это практически возможно, и заканчивая применением СИЗ.
5.4.2 Разработка новых или введение дополнительных мер управления осуществляется в рамках выполнения обязательства Политики по постоянному улучшению и предполагает постановку целей и разработку программ для внедрения таких мер.

5.4.3 В качестве примеров иерархии (приоритета) выбора дополнительных мер управления рисками можно рассмотреть:

исключение риска: модификация конструкции, позволяющая ликвидировать опасность, например использование механических подъемных устройств для исключения риска, связанного с ручными подъемными операциями;

замена: замена опасного материала на менее опасный или уменьшение энергии системы (например, снижение усилий, силы тока, давления, температуры и т.д.);

средства коллективной защиты: ограждение машин, блокировки, сигнализации, предупредительные огни, сирена, надписи о соблюдении безопасности, предупреждения, маркировка пешеходных дорожек и т.д.;

административные меры управления: надписи о соблюдении безопасности, предупреждения, маркировка опасных зон, маркировка пешеходных дорожек, процедуры обеспечения безопасности, проверки оборудования, контроль доступа, системы обеспечения безопасности работы, допуски на проведение работ, инструктажи по ОТ и т.д.;

СИЗ: очки защитные, средства защиты органов слуха, щитки защитные лицевые, респираторы, перчатки, средства защиты от падения с высоты и другие предохранительные средства.

5.4.4 Руководители структурных подразделений ДО (филиала) осуществляют информирование работников о результатах оценки рисков, связанных с выполняемой ими деятельностью, включая работников-подрядчиков, выполняющих работы на объектах ДО (филиала). Информирование работников о рисках, а также о фактических и возможных последствиях и для здоровья и безопасности выполняемой ими работы осуществляется:

при обучении работников по ОТ различных уровней путем рассмотрения соответствующих карт идентификации опасностей и определения уровня рисков и карт оценки рисков;

при проведении всех видов инструктажей по ОТ;

при информировании о произошедших несчастных случаях, авариях и инцидентах.

6 . Анализ результатов оценки рисков

6.1 Сведения о высоких рисках, а также о недопустимых рисках Компания направляет в инспекционные контрольные органы ОАО «Газпром», уполномоченные на осуществление корпоративного контроля за соблюдением требований ОТ и ПБ в ОАО «Газпром» (п. 3.1.6) в срок до 25 января года, следующего за отчетным.

6.2  Информация о недопустимых рисках включается в годовой отчет по функционированию ЕСУОТ и ПБ для анализа высшим руководством Компании и принятия решения об установлении целей в области охраны труда и промышленной безопасности и разработки программ по их достижению.

6.3  Полнота идентификации опасностей, качество определения уровня рисков и правильность заключения о допустимости рисков оцениваются при проведении административно-производственного контроля и внутренних аудитов ЕСУОТ и ПБ. Результаты такой оценки включаются отдельной позицией в годовой отчет по функционированию ЕСУОТ и ПБ для анализа высшим руководством Компании.

7 . Ответственность

7.1 Руководитель ДО (филиала) несет ответственность за обеспечение проведения идентификации опасностей и оценки рисков в ДО (филиале), а также за выделение необходимых ресурсов для внедрения и выполнения мер управления рисками.

7.2 Должностное лицо из числа руководителей ДО (филиала), ответственное за организацию работ по ЕСУОТ и ПБ, несет ответственность за организацию проведения идентификации опасностей и оценки рисков, в том числе за организацию разработки, внедрения и выполнения мероприятий по управлению рисками в области ОТ и ПБ.
7.3 Руководители подразделений и служб ДО (филиала) несут ответственность за проведение идентификации опасностей и оценки рисков, внедрение необходимых мер управления рисками и выполнение их персоналом в повседневной деятельности.

7.4 Структурное подразделение (специалист) по ОТ и ПБ ДО (филиала) несет ответственность за оказание методической помощи структурным подразделениям по идентификации опасностей, оценке рисков и разработке мер управления, а также за разработку программ (планов) в области ОТ и ПБ в соответствии с установленным в ОАО «Газпром» порядком.

7.5 Работники Компании отвечают за выполнение предписанных мер по управлению рисками.

7.6 Инспекционные контрольные органы ОАО «Газпром», уполномоченные на осуществление корпоративного контроля за соблюдением требований ОТ и ПБ в ОАО «Газпром» несет ответственность:

за анализ полученных от ДО сведений о высоких рисках, а также о недопустимых рисках;

предоставление ДО (филиалам) структурированных статистических данных по несчастным случаям и происшествиям в Компании.

7.7 Подразделение ОАО «Газпром», уполномоченное в области ОТ и ПБ, несет ответственность:

за разработку и совершенствование методики идентификации опасностей и оценки рисков;

отражение в отчете для анализа высшим руководством результатов идентификации опасностей и оценки риска в целом по Компании в годовом отчете по функционированию ЕСУОТ и ПБ.
8. Документирование и хранение информации

Все документы по идентификации опасностей и управлению рисками хранятся в соответствии с таблицей 8.1.
Таблица 8.1 — Хранение документации по процедуре оценки риска 
	Наименование документа
	Место хранения
	Срок хранения
	Тип носителя

	Карта идентификации опасностей и определения уровня рисков
	Подразделение по ОТ и П Б ДО (филиала) - копия; у руководителя подразделения ДО (филиала)
	до изменения
	Бумажный (электронный)

	Карта оценки риска
	Подразделение по ОТ и П Б ДО (филиала) — копия; у руководителя подразделения ДО (филиала)
	до изменения
	Бумажный (электронный)

	Дополнительные меры управления для недопустимых рисков
	Подразделение по ОТ и ПБ ДО (филиала) — копия; у руководителя подразделения ДО (филиала)
	до изменения
	Бумажный (электронный)


Примерный перечень опасностей
Физические опасные и вредные производственные факторы:

движущиеся машины и механизмы подвижные части производственного оборудования передвигающиеся изделия, заготовки, материалы разрушающиеся конструкции

повышенная запыленность и загазованность воздуха рабочей зоны

повышенная или пониженная температура поверхностей оборудования, материалов

повышенная или пониженная температура воздуха рабочей зоны

повышенный уровень шума на рабочем месте

повышенный уровень вибрации

повышенный уровень инфразвуковых колебаний

повышенный уровень ультразвука

повышенное или пониженное барометрическое давление в рабочей зоне и его резкое изменение

повышенная или пониженная влажность воздуха

повышенная или пониженная подвижность воздуха

повышенная или пониженная ионизация воздуха

повышенный уровень ионизирующих излучений в рабочей зоне

повышенное значение напряжения в электрической цепи, замыкание которой может произойти через тело человека

повышенный уровень статического электричества повышенный уровень электромагнитных излучений повышенная напряженность электрического поля повышенная напряженность магнитного поля отсутствие или недостаток естественного света недостаточная освещенность рабочей зоны повышенная яркость света пониженная контрастность прямая и отраженная блесткость повышенная пульсация светового потока повышенный уровень ультрафиолетовой радиации повышенный уровень инфракрасной радиации

острые кромки, заусенцы и шероховатость на поверхностях заготовок, инструментов и оборудования расположение рабочего места на значительной высоте относительно поверхности земли (пола) 
Химические опасные и вредные производственные факторы:
токсические

раздражающие

сенсибилизирующие

канцерогенные мутагенные

влияющие на репродуктивную функцию

Биологические опасные и вредные производственные факторы:

патогенные микроорганизмы (бактерии, вирусы, риккетсии, спирохеты, грибы, простейшие) и про​дукты их жизнедеятельности

микроорганизмы (растения и животные)

Психофизиологические опасные и вредные производственные факторы:

а)
физические перегрузки (статические, динамические)
б)
нервно-психические перегрузки, умственное перенапряжение анализаторов, монотонность труда, эмоциональные перегрузки

Примечание: настоящий перечень не является исчерпывающим. В местах проведения работ могут существовать и другие опасности, которые подлежат выявлению и идентификации в порядке, установленном настоящим стандартом.

Форма 
Карта идентификации опасностей и определения уровня рисков
(наименование структурного подразделения)

УТВЕРЖДАЮ

Номер карты


Структурное подразделение:
(должность) (подпись)
(расшифровка подписи)

       «    »     
     20     г.

	Наименование производственного процесса
	Опасность
	Опасное событие
	Последствия
	Условия возникновения опасного события
	Существующие меры управления
	Тяжесть
	Вероятность
	Уровень риска
	Ссылка на Карту оценки риска 
(для средних и высоких рисков) Допустимость риска
	Комментарии

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Да
	Нет
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Опасности и оценки рисков возникновения профессиональных заболеваний, обусловленных вредными факторами, представлены в материалах специальной оценки условий труда, а меры по их снижению — в плане (планах) мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда филиала (ДО).


Разработана

Руководитель Рабочей группы


(должность)
(подпись)
(расшифровка подписи) (дата)

Согласована

Подразделение ОТ и ПБ ДО (филиала)


(должность)
(подпись) (расшифровка подписи) (дата)
Матрица определения уровня риска
	Описание тяжести последствий
	Вероятность

	
	А
	В
	С
	D
	Е

	
	Событие не имело места в Компании за последние 10 лет
	Событие имело место в Компании 1 раз за последние 10 лет
	Событие имело место 1 раз в ДО или более одного раза в Компании за последние 10 лет

	Событие 
имело место 
1 раз в филиале или более 
1 раза в ДО за последние 
10 лет

	Событие имело место более 1 раза в филиале за последние 10 лет

	1
	Незначительные травмы или случаи ухудшения здоровья. не оказывающие влияние на производительность труда и на жиз​недеятельность
	
	
	
	
	

	2
	Травмы или обратимое ухудшение здоровья с потерей трудоспособности до 15 дней
	
	
	
	
	

	3
	Тяжелая травма или ухудшение здоровья с потерей трудоспособности более 15 дней, включая необратимый ущерб для здоровья
	
	
	
	
	

	4
	От 1 до 3 случаев постоянной полной нетрудоспособности или несчастных случаев с летальным исходом
	
	
	
	
	

	5
	Более чем 3 летальных исхода в результате травмирования или профессионального заболевания
	
	
	
	
	


Форма Карты оценки риска

(ДОЛЖНОСТЬ)

(подпись)
(расшифровка подписи)

«           »                     
20      г.

	Структурное подразделение:
	Общее заключение о допустимости риска*

	Производственный процесс/процесс:
	

	Опасное событие:
	· Допустим

· Недопустим

	Последствия:
	

	Уровень риска:
	

	Критерии доказательства практически целесообразного низкого уровня
	Заключение о соответствии критерию (Да/Нет)

	1
	2

	Меры управления риском, связанным с опасным событием, соответствуют применимым нормативным и законодательным требованиям, требованиям Компании и ДО
	

	Имеются объективные свидетельства того, что причины несчастных случаев и/или происшествий, имевших место в Компании, ДО и/или филиале и связанных с опасным событием, определены, мероприятия по устранению причин разработаны и внедрены
	

	Отсутствует целесообразная возможность (финансовая, техническая и/или административная) улучшения мер управления риском и снижения риска
	


Форма 
Дополнительные меры управления для недопустимых рисков
(наименование структурного подразделения)
	Предлагаемые дополнительные меры управления
	Ожидаемый эффект
	Затраты (руб.)
	Сроки исполнения

	
	· Исключение (замена) риска

· Предупреждение опасного события

· Снижение тяжести последствий
	
	


Опыт организации и ведения трёхступенчатого контроля  по охране труда, экологической, пожарной и промышленной безопасности в открытом акционерном обществе «Арнест», город Невинномысск
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Генеральный директор – Попов Сергей Анатольевич.

Служба охраны труда:
начальник отдела охраны труда и промышленной безопасности – Жевницкий Владимир Петрович; 
ведущий инженер отдела охраны труда и промышленной безопасности – Коваленко Ирина Алексеевна, 
инженер отдела охраны труда и промышленной безопасности – Кулемзин Игорь Владимирович.
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Общая численность работников – 1097 человек.
ОАО «Арнест» является лидером парфюмерно-косметического рынка. Руководство общества стремится  обеспечить работу в оптимальных и допустимых условиях труда не только работникам предприятия, но и подрядчикам, осуществляющим ремонтно-строительные работы на их территории.

В ОАО «Арнест» внедрена эффективная система управления охраной труда и промышленной безопасностью, основанная на принципах управления профессиональными рисками. Руководство ОАО «Арнест» определяет следующие направления деятельности в области охраны труда и промышленной безопасности: 

1. Признание ценности человеческой жизни и здоровья и обеспечение приоритета их сохранения по отношению к результатам производственной деятельности.

2. Установление единых требований администрации предприятия к организации работ в области охраны труда и промышленной безопасности, основывающихся на:

передовом опыте отечественных и зарубежных предприятий;

соблюдении законодательных и нормативных требований в сфере обеспечения охраны труда и промышленной безопасности, а также требований стандартов предприятия и международного стандарта OHSAS 18001;

разработке и внедрении экономических подходов к решению задач в области охраны труда и промышленной безопасности, включая обязательную оценку социально-экономической эффективности мероприятий по охране труда и снижению профессиональных рисков;

проведении регулярного анализа результативности функционирования системы управления охраной труда и промышленной безопасностью и принятии мер по ее постоянному совершенствованию.  

3. Информирование персонала и заинтересованных сторон (органы исполнительной власти, общественность и др.) о состоянии промышленной безопасности, условий и охраны труда в ОАО «Арнест», а также результатах и намерениях в области охраны труда и промышленной безопасности.

4. Проведение консультаций с работниками предприятия и их представителями по вопросам обеспечения охраны труда и промышленной безопасности.

5. Доведение до подрядных организаций, действующих на предприятии,   требований охраны труда и промышленной безопасности и осуществление контроля за выполнением этих требований.

Администрация предприятия, приняв на себя ответственность по планомерной реализации заявляемой Политики, в 2015 году решала следующие задачи:

1. Внедрение и контроль функционирования системы управления охраной труда и промышленной безопасностью (СУОТиПБ) на основе идеи управления производственными опасностями, с целью снижения рисков аварий на опасных производственных объектах, сокращения несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве.
2. Разработка стандартов безопасности предприятия и адаптация их в интегрированную систему менеджмента предприятия.
3. Привлечение персонала ОАО «Арнест» к активному участию в деятельности по охране труда и промышленной безопасности, разработка и внедрение системы ключевых показателей.
4. Идентификация и оценка профессиональных рисков на всех рабочих местах ОАО «Арнест», составление реестра опасностей.
5. Использование информационных технологий и автоматизации работ в области охраны труда и промышленной безопасности (обучение персонала, планирование работ, учет, отчетность и т.д.).

Для осуществления мероприятий по реализации Политики в области охраны труда и промышленной безопасности при выпуске аэрозольной и парфюмерно-косметической продукции, с целью обеспечения безопасных условий труда на рабочих места ОАО «Арнест», группой специалистов по охране труда, департамента по управлению персоналом, а также специалистов в области промышленной безопасности на предприятии было разработано и внедрено Положение «О системе управления охраной труда и промышленной безопасностью» (далее – СУОТ и ПБ), которое доведено до всех работников ОАО «Арнест».

Положение о СУОТ и ПБ разработано в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации в области охраны труда и промышленной безопасности, а также международного стандарта OHSAS 18001:2007, включающего в себя процесс оценки и дальнейшего управления профессиональными рисками. 

СУОТ и ПБ предусматривает порядок перспективного, текущего и оперативного планирования соответствующими отделами и службами предприятия мероприятий по улучшению условий и охраны труда, работы по рационализации в области охраны труда и промышленной безопасности. В положении отражены права и обязанности всех без исключения специалистов и работников ОАО «Арнест», на основании которого вносятся изменения и дополнения в должностные инструкции руководителей и специалистов, а также инструкции по охране труда для работников. 

Участие всех работников и их представителей в выполнении Политики в области охраны труда обеспечивает результативное функционирование СУОТ и ПБ. Для этого в ОАО «Арнест» к активному участию в деятельности по охране труда и промышленной безопасности привлекается весь персонал, внедрены ключевые показатели для поощрения и наказания работников, которые выражаются в повышении размера  премии, либо в наказании за нарушение требований охраны труда, путем изъятия талонов безопасности в зависимости от частоты и характера таких нарушений. Данные процедуры регламентированы приложением к СУОТ и ПБ и доведены до всех работников предприятия.
Положение о СУОТ и ПБ включает в себя также порядок проведения трёхступенчатого контроля по охране труда, экологической, пожарной и промышленной безопасности. Инструкция по организации и ведению трёхступенчатого контроля по охране труда, экологической, пожарной и промышленной безопасности приведена в приложении.

В целях обеспечения контроля за соблюдением требований охраны труда на предприятии в соответствии с утвержденным графиком ежемесячно цеховой и заводской комиссией проводятся «Дни охраны труда».

По итогам «Дней охраны труда» цеховой комиссией на имя генерального директора составляется акт проверки, в котором указываются выявленные нарушения, мероприятия по их устранению, сроки устранения и ответственные лица.

Заводская комиссия с участием генерального директора, директора по производству, начальника отдела охраны труда и промышленной безопасности, председателя профкома с периодичностью не реже одного раза в квартал, в соответствии с утвержденным графиком, проверяет устранение ранее выявленных нарушений, указанных в акте проверки, а также выявляет другие нарушения, не учтенные цеховой комиссией. В случае выявления новых либо не выполнения ранее выявленных нарушений, на имя руководителя структурного подразделения начальником отдела охраны труда и промышленной безопасности составляется акт-предписание, который в дальнейшем учитывается при подготовке документов для ежемесячного премирования работников. В случае устранения ранее выявленных нарушений и отсутствия замечаний у заводской комиссии отдел охраны труда и промышленной безопасности вносит предложения генеральному директору об увеличении размера ежемесячной премии для работников.

В течение 2015 года отделом охраны труда и промышленной безопасности подготовлены приказы о поощрении работников 7 из 10 структурных подразделений, что свидетельствует о надлежащем функционировании СУОТ и ПБ в ОАО «Арнест», заинтересованности работников и руководителей в соблюдении требований охраны труда.

Особое внимание со стороны руководства ОАО «Арнест» уделяется вопросам обеспечения работников средствами индивидуальной защиты (далее – СИЗ). На предприятии используются только сертифицированные СИЗ, которые тщательно подбираются каждому работнику с учетом их размера, роста, пола и характера выполняемых работ.
Руководители структурных подразделений обеспечивают ежедневный контроль за правильным и в полном объеме применением работниками СИЗ.

На предприятии сложилась практика анкетирования работников, работа которых требует применение СИЗ. Претензии и предложения работников направляются в адрес службы охраны труда и промышленной безопасности, которая их анализирует и направляет в службу материального обеспечения обобщенную информацию для приобретения СИЗ с учетом мнения непосредственных пользователей.
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Ежегодно на предприятии проводится обучение работников рабочих профессий безопасным приемам и методам выполнения работ со сдачей экзаменов. 
В этих целях для каждой рабочей профессии и должности разработаны и утверждены в установленном порядке программы обучения по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве. 
Для проведения проверки знаний требований охраны труда работников и специалистов предприятия приказом генерального директора утверждены заводская и цеховая комиссии, в состав которых входят специалисты предприятия и работники отдела охраны труда и промышленной безопасности. Утверждены графики работы данных комиссий, с указанием даты и времени проведения экзамена, с графиком ознакамливаются все работники и специалисты предприятия. 
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Подготовка работников и специалистов в области охраны труда осуществляется по лицензионной электронной программе «Олимпокс», предусматривающей возможность самоподготовки на компьютере.

Проверка знаний по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим у работников предприятия проводится с периодичностью один раз в год. Проверка знаний специалистов предприятия проводится с периодичностью один раз в три года, при этом проводится предварительная сдача экзамена по тестовой программе в отделе охраны труда и промышленной безопасности. 
Результаты проверки знаний требований охраны труда оформляются соответствующим протоколом. Работникам и специалистам, успешно прошедшим проверку знаний требований охраны труда, выдаются удостоверения установленного образца. 

В 2015 году в ОАО «Арнест» обучение по охране труда и оказанию первой доврачебной помощи прошли 1039 работников. На базе городского учебного центра по охране труда – ГБПОУ «Невинномысский индустриальный колледж» обучение по охране труда прошли 48 руководителей и специалистов предприятия. На их обучение затрачено 72,0 тыс. рублей. 
В рамках реализации порядка проведения предварительных и периодических медицинских осмотров работников, определенного Положением о СУОТ и ПБ, только в 2015 году периодические медицинские осмотры прошли 686 работников, занятых во вредных условиях труда.
Ежеквартально на совещании у генерального директора подводятся итоги функционирования СУОТ и ПБ на предприятии, руководители структурных подразделений вносят предложения о выделении дополнительных денежных средств на улучшение условий и охраны труда. Так, в 2015 году на мероприятия охране труда было затрачено 34 945,0 тыс. рублей.

В результате функционирования системы трёхступенчатого контроля за соблюдением требований охраны труда, экологической, пожарной и промышленной безопасности, реализации комплекса мер по улучшению условий и охраны труда, обеспечения непрерывной подготовки работников в области охраны труда в ОАО «Арнест» в течение последних 3-х лет несчастные случаи на производстве не зарегистрированы.
Приложение

Открытое акционерное общество «Арнест»
ИНСТРУКЦИЯ № 0-141

по организации и ведению трёхступенчатого контроля по охране

труда, экологической, пожарной и промышленной безопасности.

г. Невинномысск, 2014 год
Настоящая инструкция устанавливает порядок проведения контроля за соблюдением норм, выполнением требований правил, инструкций по охране труда, промышленной и пожарной безопасности, стандартов безопасности труда на всех ступенях производственной деятельности. Инструкция разработана в соответствии с Методическими рекомендациями по организации трёхступенчатого контроля за состоянием охраны труда с учетом структуры управления ОАО «Арнест». Инструкция распространяется на все подразделения предприятия.

1. Общие положения
1.1. Трехступенчатый контроль является основной формой контроля администрацией предприятия за состоянием охраны труда, промышленной и пожарной безопасности на рабочих местах в подчиненных подразделениях, а также соблюдением должностными лицами и работниками ТрудовогоТрудового кодекса Российской Федерации, стандартов безопасности труда, норм, правил, инструкций и иных нормативных правовых актов по охране труда, промышленной, пожарной и экологической безопасности.
1.2. Основная задача трехступенчатого контроля состоит в организации выполнения всего комплекса мероприятий по охране труда, определении ответственных за своевременную проверку состояния охраны труда промышленной, пожарной и экологической безопасности, а также устранения недостатков, выявленных на трех последовательных ступенях.

1.3. Результаты трехступенчатого контроля отражаются в журнале трехступенчатого контроля, который ведется в подразделениях предприятия (цех, участок, отдел). Журнал трехступенчатого контроля должен храниться на участке, цехе, в отделе в течение трёх лет с даты внесения последней записи.

1.4. Ответственными за организацию и проведение трехступенчатого контроля являются:

на первой ступени - непосредственный руководитель работ (сменный мастер, механик)  
на второй ступени - руководитель подразделения предприятия (начальник участка, отдела, цеха), инженер по ОТ и ПБ, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда предприятия;  
на третьей ступени - руководитель предприятия (директор по производству, главный инженер), председатель профкома, начальник ООТ и ПБ.
1.5. Трёхступенчатый контроль не заменяет и не отменяет другие виды контроля (контроля, осуществляемого должностными лицами в соответствии с их должностными обязанностями, а также общественного контроля, осуществляемого профессиональным союзом в лице его выборных органов и уполномоченных по охране труда).

2. Первая ступень контроля
2.1. Первая ступень контроля осуществляется ежесменно непосредственным руководителем работ, как в начале, так и в течение всей рабочей смены.

2.2. В начале рабочей смены необходимо проверять:

устранение нарушений, выявленных предыдущей проверкой;

состояние рабочих мест, наличие необходимых для работы исправного инструмента и приспособлений;

состояние проходов и проездов;

безопасность производственного оборудования, грузоподъемных и транспортных средств, других машин и механизмов;

наличие оградительных, защитных и предохранительных средств;

исправность вентиляции, освещения, наличие и исправность средств индивидуальной и коллективной защиты;

правильность складирования материалов, заготовок, приспособлений;

наличие необходимых средств пожаротушения.

2.3. В течение рабочей смены необходимо контролировать:

соблюдение работниками требований инструкций по охране труда;

наличие, исправность и правильность использования работниками средств индивидуальной защиты;

соблюдение работниками правил электробезопасности при работе в электроустановках и с электроинструментом;
соблюдение работниками правил эксплуатации сосудов, работающих под давлением;

соблюдение других правил безопасности труда, предусмотренных для работ на данном участке.

2.4. Устранение нарушений должно проводиться немедленно после их выявления под надзором непосредственного руководителя работ.

Если нарушения, выявленные на первой ступени, не могут быть устранены силами бригады или группы, непосредственный руководитель работ обязан доложить об этом руководителю цеха, отдела, участка, который совместно с непосредственным руководителем работ должен наметить и принять меры по устранению выявленных нарушений и, в частности, определить сроки и лиц, ответственных за их устранение, и сделать запись в журнале трехступенчатого контроля.

2.5. Запись в журнал трехступенчатого контроля о выявленных нарушениях на первой ступени контроля, которые нельзя устранить на месте, должны заноситься лицом, проводившим первую ступень контроля, или руководителем участка в день поступления сообщения от непосредственного руководителя работ.

2.6. В случае выявления нарушений правил и норм охраны труда, промышленной пожарной и экологической безопасности которые могут причинить ущерб здоровью работающих или привести к аварии, непосредственный руководитель работ должен приостановить работу до устранения нарушений.

2.7. Непосредственный руководитель работ должен информировать своих подчиненных о нарушениях, выявленных при контроле, и о принятых мерах по их устранению.

3. Вторая ступень контроля
3.1. Вторая ступень контроля осуществляется руководителем цеха, участка, отдела не реже двух раз в месяц с участием инженера по ОТ и ПБ
В проведении второй ступени контроля принимают участие уполномоченные (доверенные) лица по охране труда предприятия.

3.2. При проведении второй ступени контроля необходимо проверять:

выполнение мероприятий, намеченных по результатам предыдущих проверок первой и второй ступеней контроля;

организацию и периодичность проведения первой ступени контроля, ведение журналов трехступенчатого контроля;

выполнение приказов и распоряжений администрации предприятия, решений профкома, предложений уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда;

выполнение мероприятий по предписаниям и указаниям органов государственного и ведомственного надзора и контроля и инженера по охране труда;

выполнение мероприятий, разработанных по материалам расследования несчастных случаев;
исправность и соответствие производственного оборудования, транспортных средств, технологических процессов требованиям стандартов безопасности труда и других нормативных актов по охране труда, промышленной и пожарной безопасности;
состояние ограждения оборудования, механизмов;

освещенность рабочих мест;

обеспеченность работников исправным инструментом, сигнальными принадлежностями;

соблюдение сроков проведения планово-предупредительных ремонтов производственного оборудования, вентиляционных систем и установок;

исправность вентиляционных устройств и электрооборудования;

наличие предупредительных надписей, плакатов, предупреждающей окраски и знаков безопасности;

содержание маршрутов служебного прохода, состояние проходов, проездов;

состояние наглядной агитации по охране труда;

наличие и состояние защитных, сигнальных и противопожарных средств и устройств, контрольно-измерительных приборов;

соблюдение работниками требований правил безопасности при работе с вредными и пожаровзрывоопасными веществами и материалами;

соблюдение работниками правил электробезопасности при работе в электроустановках и с электроинструментом;

своевременность и качество проведения инструктажа и обучение работников по безопасности труда, ведение журналов инструктажа, личных дел работников;
обеспеченность и правильность применения работниками средств индивидуальной защиты;

санитарное состояние цехов и санитарно-бытовых помещений;

соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины.

3.3. При выявлении нарушений, угрожающих безопасности людей, работы приостанавливаются, работники выводятся из опасной зоны и принимаются необходимые меры по их устранению.

3.4. По результатам проверки в журнал трехступенчатого контроля вносятся замечания, которые не могут быть устранены во время проведения проверки, с определением мер, сроков их устранения и лиц, ответственных за устранение выявленных нарушений.
4. Третья ступень контроля
4.1. Третья ступень контроля осуществляется комиссией, возглавляемой одним из руководителей предприятия один раз в три месяца с участием председателя профкома и начальника отдела ОТ и ПБ. 
4.2. При проведении третьей ступени контроля необходимо проверять:

выполнение мероприятий, намеченных по результатам предыдущих проверок всех ступеней контроля, комплексных и целевых проверок, а также замечаний, выявленных руководителями всех уровней при оперативном контроле, и представлений уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, технической инспекции труда профсоюза;

организацию и периодичность проведения первой и второй ступеней контроля;

ведение журналов трехступенчатого контроля, инструктажа, проверки знаний и другой документации по охране труда;

выполнение предписаний и указаний органов государственного и ведомственного надзора и контроля;

выполнение мероприятий, разработанных по материалам расследования несчастных случаев;

журнала санитарно-технического); состояния цеха (подразделения наличие и правильность ведения

техническое состояние и содержание зданий, помещений и прилегающих к ним территорий;

соответствие оборудования требованиям стандартов безопасности труда и других нормативных актов по охране труда;

наличие санитарно-бытовых помещений, устройств, их содержание в исправном состоянии;

организацию и качество проведения инструктажа работников;

выполнение мероприятий, предусмотренных планами улучшения условий труда и соглашением по охране труда;

другие вопросы охраны труда.

4.3. Результаты проверки предприятия комиссией при осуществлении третьей ступени контроля должны быть оформлены актом (предписанием) проверки, а выявленные нарушения должны быть занесены в журнал трехступенчатого контроля того участка, на котором проводилась проверка.

4.4. Результаты проведения третьей ступени контроля руководитель предприятия рассматривает с участием руководителей цехов, отделов, участков, а также специалистов, представителей профсоюзной организации и совместного комитета по охране труда.

Комиссия разрабатывает мероприятия по устранению выявленных недостатков и нарушений, а руководитель предприятия назначает исполнителей и сроки выполнения этих мероприятий.
4.5. Результаты рассмотрения состояния охраны труда, промышленной, пожарной и экологической безопасности оформляются протоколом, издается приказ, которым намечаются меры по устранению обнаруженных недостатков и привлекаются к ответственности лица, допустившие нарушение правил охраны труда, промышленной, пожарной и экологической безопасности или виновные в неудовлетворительной организации работы по созданию здоровых и безопасных условий труда, а также поощряются работники, добившиеся положительных результатов в работе по охране труда.
Опыт
организации работы по внедрению современных

зарубежных стандартов в области безопасности труда
в акционерном обществе «Кавминстекло», Минераловодский район
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Генеральный директор – Кифенков Игорь Валентинович.
Начальник отдела техники безопасности и охраны окружающей среды – Яцкий Александр Николаевич. 
Менеджер по охране труда и технике безопасности – Байрамукова Наталья Юрьевна.
Общая численность работников общества – 550 человек. 
АО «Кавминстекло» входит в состав французской компании Сен-Гобен. Основным видом деятельности предприятия является производство стеклянной тары. 
В течение последних лет АО «Кавминстекло» проводит работу по внедрению стандартов безопасности труда, действующих на всех предприятиях французской компании Сен-Гобен. Смысл этой работы заключается в интеграции этих стандартов с требованиями действующего в России законодательства в области охраны труда. 
В настоящее время предприятию удалось достичь определённого прогресса в работе по управлению профессиональными рисками, внедрению системы «5С», а также проекта разделения производственных цехов и участков по степени существующих опасностей в целях стандартизации использования средств индивидуальной защиты. Подробно система выявления опасностей на производстве, оценки рисков их возникновения и устранения этих опасностей приведена в приложении.
За 2015 год в АО «Кавминстекло» было проведено 989 SMAT аудитов.
SMAT (Safety Management Audit Tool) – это инструмент для наблюдения состояния безопасности, который реализуется через общение, анализирует как негативные, так и позитивные моменты, оценивает риски на рабочих местах.
Данный аудит проводится систематически с целью:

оценки вовлеченности и заинтересованности руководства в обеспечении безопасных условий труда работников;
обеспечения осведомленности работников по вопросам безопасности труда;
улучшения культуры безопасности труда среди работников.
В течение 2015 года согласно графику аудиты проводили 61 сотрудник предприятия. В результате таких аудитов был охвачен широкий круг работников, выполняющих работы в течение 24 часов (как в дневное, так и в ночное время). На основании аудитов проводились утренние пятиминутки по безопасности труда, где были проанализированы основные нарушения и предприняты корректирующие меры.

Особое внимание на предприятии уделяется участию персонала в работе по выявлению и регистрации небезопасных ситуаций и происшествий без травм. В этой связи внедрен стандарт ОСТП 00284977-34-10 «Процедура сообщений о небезопасных ситуациях и о происшествиях без травм».

В соответствии с данным стандартом каждый работник должен сообщать о небезопасных ситуациях, заполнив бланк и передав его лицам, ответственным за устранение небезопасных ситуаций с последующей регистрацией в отделе техники безопасности и охраны окружающей среды. 
Следует отметить, что небезопасной ситуацией считается все, что может  привести к несчастному случаю: от несоответствий требованиям к объектам повышенной опасности до мелких несоответствий.

В результате проводимого аудита в 2015 году зарегистрированы 1 154 сообщения о небезопасных ситуациях, из них в 612 случаях недостатки были устранены, по 248 сообщениям работы выполнены подрядными организациями, а выполнение мероприятий по 43 сообщениям включены в план мероприятий по улучшению условий и охраны труда на 2016 год.

Затраты на мероприятия по охране труда, в том числе на устранение небезопасных ситуаций в 2015 году составили более 5 млн. рублей, из них на:

улучшение освещения – 1 373,9 тыс. рублей;

установку видеоаппаратуры для контроля производственного цикла – 365 ,3 тыс. рублей;

установку ограждений, площадок  – 101,0 тыс. рублей;

установка кондиционеров для снижения температуры в помещениях (пультовых, комнатах отдыха) - 2 876,6 тыс. рублей;

устранение запыленности – 57,3 тыс. рублей.

АО «Кавминстекло» проводит постоянный анализ и поиск средств индивидуальной защиты с высокой степенью защиты и удобством их использования. В результате на предприятии работники обеспечиваются средствами индивидуальной защиты дополнительно к действующим типовым отраслевым нормам выдачи СИЗ.

В 2015 году на приобретение специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты затрачено – 7 778,7 тыс. рублей, а также на приобретение молочных продуктов работникам, работающим с вредными условиями труда – 919,7 тыс. рублей, на проведение медицинских осмотров – 631,6 тыс. рублей. 
Таким образом, совместная деятельность администрации и работников предприятия по оценке рисков, выявлению опасностей на производстве и их своевременному устранению способствовала недопущению несчастных случаев на производстве в течение последних 5 лет.
Приложение
1. Система выявления опасностей на производстве, оценки рисков их возникновения и устранения этих опасностей.

В основе данной системы заложен принцип распределения по группам возникающих опасных ситуаций в зависимости от тяжести последствий. Различаются пять таких групп, именуемых «TF1», «TF2», «TF3», «TF4», «TF5».
На нижеследующем рисунке наглядно проиллюстрированы такие ситуации.
Иллюстрированное руководство по TF
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К группе TF1 относятся опасные ситуации, которые привели к несчастному случаю или профзаболеванию с утратой трудоспособности  на 1 день и более.
TF2 – ситуации, которые привели к потере трудоспособности менее чем на 1 день, пострадавшему была оказана квалифицированная медицинская помощь в учреждении здравоохранения.
TF3 - ситуации, которые не привели к потере трудоспособности, не потребовалась квалифицированная медицинская помощь в учреждении здравоохранения, но в производственных условиях пострадавшему была оказана первая медицинская помощь.
TF4 – ситуации, когда инцидент произошёл, он мог привести к повреждению здоровья, но не привёл 

TF5 - ситуации, когда инцидент не произошёл, но он был возможен. Все виды опасных ситуаций в соответствии с действующей системой подлежат анализу, а также оценке риска с учётом частоты их наступления и тяжести их последствий. 
В работу по выявлению опасностей, оценке рисков, разработке и реализации мер по снижению и устранению рисков, относящихся к группам TF4 и TF5, вовлечён весь персонал предприятия. Каждый работник, при возникновении ситуации, регистрирует её в установленной форме (Форма регистрации TF4 и TF5), затем эта форма передаётся непосредственному руководителю, который производит оценку риска, заполняя форму «Оценка риска».

В работу по выявлению опасностей, оценке и управлению рисками, относящимися к группе TF3, вовлечены непосредственные руководители работников, получивших микротравму и, которым потребовалось оказание первой медицинской помощи (обученным работником на месте или медсестрой в здравпункте предприятия). Информация о происшествии незамедлительно передаётся в отдел охраны труда, а заполненная форма (Форма регистрации TF3) - не позднее 12 часов с момента происшествия. Для выявления корневых причин оформляется Причинно-следственная диаграмма (Диаграмма Исикава). Кроме этого указанные руководители проводят оценку рисков, заполняя форму «Оценка риска».

Служба охраны труда (инженер по внедрению проектов в области безопасности труда) проверяет и регистрирует в базе данных предприятия, выявленные опасности (TF3, TF4, TF5), на еженедельной основе организует совещание с участием гендиректора. В совещании принимают участие все руководители департаментов, отвечающих за выявление опасностей и оценку рисков. Определяется план действий по устранению выявленных опасностей, контролируется выполнение ранее запланированных мероприятий по устранению несоответствий.

Регистрация, расследование, оформление, анализ и реализация мер по устранению рисков, связанных с опасностями групп TF1 и TF2 на предприятии пока не регламентированы, так как это предусмотрено в действующем российском законодательстве о расследовании несчастных случаев.

При внедрении этого проекта менеджменту предприятия необходимо было решить, что собственно и сейчас продолжается, проблему дополнительной мотивации персонала в работе по выявлению опасностей. Далеко не все работники добровольно присоединяются к этой работе по различным причинам. Чаще всего работник скрывает микротравмы, когда считает себя виноватым в произошедшем инциденте, когда предполагает, что регистрация случая ничего не изменит, опасается ухудшения показателей по ОТ в своем подразделении. 

Руководство предприятия, пытаясь поднять мотивацию персонала в этой части, активно стимулирует работников через премирование. В целях обеспечения обязательной обратной связи организовано информирование работников о результатах работы по оценке выявленных ими рисков, разработанных планах мероприятий по устранению выявленных ими несоответствий с использованием стендов, экранов.

Ниже приведены формы документации, используемой на предприятии при выполнении вышеописанных процедур.
Форма регистрации TF3
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Форма регистрации TF4 и TF5
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Причинно-следственная диаграмма
(Диаграмма Исикавы)
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Форма «Оценка риска»

Определения:

Вероятность (ROP) – какова вероятность, на Ваш взгляд, что несчастный случай может произойти. (2 – вероятность мала, …, 10 – высокая вероятность), если за последние 3 года произошел подобный инцидент любой степени тяжести, оценка должна быть 10!

Серьезность (RS)– насколько серьезную травму, на Ваш взгляд, может получить сотрудник выполняющий данную операцию, если несчастный случай произойдет. (1 – незначительный порез, ушиб, …, 5 – смертельный случай, случай с потерей трудоспособности).

Формула расчета уровень риска (RL): RL=ROP X RS
Количество работников (PUR) – количество работников подверженных негативному воздействию риска ((1 чел.) – 1, (2-3) – 2, (4-5) – 3, (6-10) – 4, (>11) – 5).

Контроль и мониторинг (С) – контролируется ли данный риск?! (0 – периодически контролируется и проводится мониторинг, есть план мероприятий, который находится на стадии выполнения, 2 – периодически контролируется и проводится мониторинг, есть план мероприятий, но работа не ведется, 4 –  периодически контролируется и проводится мониторинг, план мероприятий не обновляется и работа не ведется, 6 – нет периодического контроля и проверок)

Количество инцидентов (ADF) – количество инцидентов с потерей и без потери рабочего времени, а так же профзаболевания, случившиеся за последние три года по причине воздействия данного риска (сколько рисков, столько и балов).

Замечания (LO) – замечания по данному несоответствию со стороны государственных надзорных служб (если замечания были, добавьте 2, если нет – 0).

Формула расчета результата оценки риска

(RAR):RAR = RL + PUR + C + ADF + LO
Оценка риска – Первоначальная
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RAR = __ + __ + __ + __ + __ = 
	46 и выше
	Очень высокий

	31 - 45
	Высокий

	21 - 30
	Средний

	11 - 20
	Низкий

	3 - 10
	Очень низкий


Оценку риска провел: __________________________

Оценка риска – Повторная

 (после выполнения безотлагательных мер)
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RAR = __ + __ + __ + __ + __ = 
	46 и 
выше
	Очень высокий

	31 - 45
	Высокий

	21 - 30
	Средний

	11 - 20
	Низкий

	3 - 10
	Очень низкий


Оценку риска провел: __________________________

Согласовано: _____________________________________

	Корректирующие мероприятия
(Заполняет руководитель подразделения совместно со специалистом по ОТ)

	Мероприятие
	Ответственный
	Срок

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	


План разработал:  ___________________________________ 
Согласовано:  _______________________________________

Оценка риска – Повторная 

(после выполнения корректирующих мероприятий)
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RAR = __ + __ + __ + __ + __ = 
	46 и выше
	Очень высокий

	31 - 45
	Высокий

	21 - 30
	Средний

	11 - 20
	Низкий

	3 - 10
	Очень низкий


Оценку риска провел: __________________________

Согласовано: _____________________________________

2. Проект разделения производственных цехов и участков по степени существующих опасностей и стандартизации использования средств индивидуальной защиты.
Практика внедрения в АО «Кавминстекло» стандарта безопасности «Средства индивидуальной защиты», действующего во всех организациях компании «Сен-Гобен», заслуживает внимания наших работодателей, так как он согласуется с действующими в России государственными требованиями охраны труда и, кроме того, обеспечивает выполнение дополнительных требований по безопасности труда. 

В отличие от отечественной практики обеспечения работников средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ) на основе Типовых отраслевых норм, учитывающих профессиональную принадлежность работника, данный стандарт предусматривает обеспечение работников СИЗ с обязательным учётом профессиональных рисков воздействия на них опасностей и вредностей, как на рабочих местах, так и на всей территории предприятия. 

3. Система «5С»
На предприятии внедряется система 5С – это система, которая была разработана в Японии для установления основ дисциплины и порядка на рабочем месте, что является важным фактором процветания и эффективной работы людей.

Система базируется на следующих пяти принципах или понятий (все начинаются на букву С): сеири, сейсо, сейтон, сейкетсу, сицуке.

Сейри – избавление от «ненужного».

«Ненужное» - это не только мусор, но и излишнее количество используемых предметов, сырья, упаковки или запчастей, а также вещи, которые редко используются, поэтому их следует хранить где-нибудь в другом месте.

Для осуществления сортировки и чистки следует выполнить следующие основные шаги:

установить, что является нужным, а что ненужным;

убрать все ненужные вещи;

создать специальное место для предметов, насчет которых вы сомневаетесь, и решить их судьбу как можно скорее;

попросить обслуживающий персонал убрать вещи, которые нельзя сразу унести, например, лишние трубы, тяжелое оборудование и т.д., как только это будет возможно;

создать условия для того, чтобы ненужные вещи не вернулись на свои прежние места, например, новый порядок работы, дополнительное место для хранения или ограничить необходимость использования этих предметов;

всегда следить за положением дел и производить улучшения там, где это возможно.

Сейсо – уборка рабочего места.

Когда все ненужные предметы удалены, рабочее место нужно хорошенько почистить. Уборка подразумевает собой удаление грязи и пыли, удаление возможных источников загрязнения, а также принятие мер, облегчающих последующие уборки. Уборка также дает возможность осмотреть оборудование и рабочее место на предмет возможных или существующих проблем. Мы говорим так: «Делать уборку значит делать осмотр». Для проведения уборки нужно выполнить следующее:

убрать грязь и пыль;

устранить источники загрязнения везде, где это возможно, или, по крайней мере, те, где скапливается грязь;

облегчить уборку, улучшая доступ к оборудованию, или обеспечив наличие исправного оборудования или чистящих материалов;

покрасить стены;

ввести график уборки;

всегда следить за положением дел и производить улучшения там, где это возможно.

Сейтон – место для всего и всё на своем месте.

Организация нацелена на то, чтобы у каждой вещи было свое место, и чтобы все было на нужном месте для того, чтобы избежать ненужного поиска. Место расположения и размеры этого места должны зависеть от частоты использования, размеров предмета и требований по его эксплуатации. 

В ремонтной мастерской, например, нет смысла иметь в запасе все подшипники, если местный поставщик может обеспечить их доставку за один час. С другой стороны, такие простые предметы, как болты и гайки, должны быть всегда под рукой, разложенные в коробки в соответствии с разными размерами. Подобным образом инструменты следует хранить на полках, где их можно легко найти и вернуть потом на место.

На конвейере все материалы и упаковка должны быть всегда в наличии, причем в количестве, необходимом на следующий час или смену в зависимости от производственного плана и степени легкости пополнения запасов.

В офисе понятие «организация» относится не только к физическому хранению папок и канцелярских предметов, но также к хранению информации на компьютере.

Место расположения должно быть четко разграничено для того, чтобы каждый мог найти вещь, взять ее или вернуть. Время на ожидание или поиски нужно максимально сократить. Чтобы осуществить организацию, нужно следовать следующим шагам:

решить, где хранить вещи (место);

определить, в каком количестве они необходимы (ограничения);

применить наглядную помощь в поиске, например, ярлычки, маркировки или кодировка по цветам;

переместить предметы на место их должного расположения;

следить за положением дел и производить улучшения там, где это возможно.

Сейкетсу – стандартизация.

Стандартизация относится к установлению четких наглядных норм для каждого из первых трех элементов 5С. Стандарты должны внести ясность во все. Стандарт должен быть наглядным, хорошо понятным, обнаруживать отклонения, постоянно улучшаться.

Сицуке – сохранение стандартов через дисциплину.

Сицуке - поддержание достигнутого эффекта путем установления требований по соблюдению стандартов, постоянному совершенствованию их, а также всяческого поощрения и стимулирования каждого работника, вносящего вклад в поддержание и продвижение системы.

Практика работы многих зарубежных компаний свидетельствует о том, что 5С это не просто «полезная штучка» или глупая игра, её применение создает фундамент для совершенствования всего производственного процесса.

5С является эффективным средством для того, чтобы предотвратить порчу оборудования и сбои в его работе.

Уборка предотвращает застой грязи на оборудовании, который ведет к износу, перегреву, заеданию и повреждениям. Уборка – это просто, но, тем не менее, она очень эффективна для профилактики повреждений.

Уборка также вынуждает проводить осмотр и своевременно обнаруживать неисправности. Во время уборки осматривается каждый сантиметр оборудования. Это позволяет обнаружить и устранить течи, люфты, износ или повреждение оборудования, не дожидаясь большой поломки.

5С всегда ведет к снижению количества несчастных случаев и травматизма рабочих. Не будет утечек масла, из-за которых люди поскальзываются, вещи будут составлены в специальных местах, где их нельзя опрокинуть, доступ к огнетушителям и лестницам будет свободным, можно будет легко найти аптечку первой помощи и риск будет снижен до минимума.

Чистое и ухоженное оборудование обеспечивает выход качественной продукции, позволяет обеспечить высокую точность сборки в электронной промышленности, в фармацевтике, пищевом производстве, косметике и медицине.

5С позволяет сократить время на поиск необходимых деталей при ремонте и обслуживании оборудования.

5С вселяет в рабочего чувство собственности и гордости за рабочее место. Чувство собственности и дисциплина обычно усиливают моральную сторону, способствуют поддержанию чистоты и порядка на рабочем месте, которым  можно гордиться. 

Процесс содержания рабочего места в чистоте и порядке вдохновляет на стремление к лучшему. Поиск новых способов содержания места в чистоте, создание более эффективных процедур и улучшение доступа к оборудованию вырабатывают привычку решать проблемы на месте. Вот почему система 5С  считается первым шагом к совершенствованию.
Опыт
проведения инструктажей по охране труда в государственном бюджетном профессиональном образовательно-оздоровительном реабилитационном учреждении «Ессентукский центр реабилитации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья», г.Ессентуки
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Директор – Герасименко Елена Владимировна.

Специалист по охране труда – Шевченко Таиса Антоновна.

Общая численность работников учреждения – 110 человек.

Охрана труда в государственном бюджетном профессиональном образовательно-оздоровительном реабилитационном учреждении «Ессентукский центр реабилитации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья» (далее – центр реабилитации) является одним из приоритетных вопросов в его деятельности.
Центром реабилитации разработан необходимый пакет законодательных и нормативных правовых актов по охране труда, в их числе и положение об организации работы по охране труда. Данным положением регламентированы вопросы обучения, инструктирования и проведения стажировок по охране труда, установлены сроки и порядок их проведения.

В целях организации обучения и инструктирования по охране труда работников центра реабилитации специалист по охране труда обеспечивает:
разработку программы и проведение вводного инструктажа со всеми поступающими на работу работниками;
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организацию обучения по охране труда и участие в работе комиссии по проверке знаний требований охраны труда работников и служащих;

методическую помощь руководителям подразделений в разработке и пересмотре инструкций по охране труда, составлении программ обучения, организации и проведении обучения работников по безопасности труда;

контроль за своевременным и качественным проведением обучения, проверки знаний требований охраны труда, инструктажей по охране труда с работниками;

разработку списков профессий и должностей работников, освобожденных от первичного инструктажа на рабочем месте;

разработку инструкций по охране труда.

Для проведения проверки знаний требований по охране труда работников  создана соответствующая комиссия, в состав которой входят руководители и специалисты центра реабилитации, прошедшие обучение и проверку знаний требований охраны труда в Пятигорском филиале ГБОУ ДПО «Ставропольский региональный  ресурсный центр». 
Для каждого структурного подразделения утверждены расписания занятий, программы обучения и контрольные вопросы для рабочих, служащих и инженерно-технических работников. Итоги проверки знаний требований охраны труда оформлены протоколами заседания комиссии по установленной форме.

Ежегодно в центре реабилитации проводится периодическое обучение персонала по охране труда, пожарной безопасности и электробезопасности.
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По состоянию на 01.12.2015 в центре реабилитации прошли обучение:

по охране труда – 10 человек;

безопасным методам и приемам выполнения работ – 119 человек;
по электробезопасности – 7 человек;
ответственное лицо на тепловых энергоустановках – 2 человека;
лифтеры – 2 человека;
обучение по курсу: «Повышение квалификации работников кадровых служб» – 4 человека;
обучение по курсу: «Оказание первой помощи  пострадавшим» – 8 человек.
При приеме работников на работу в центр реабилитации по трудовому договору с работниками проводятся:
вводный инструктаж по охране труда;

первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте;

стажировка.

В процессе трудовой деятельности с работниками проводятся:

повторный инструктаж по охране труда;
внеплановый инструктаж по охране труда;

целевой инструктаж по охране труда.

Все виды инструктажей по охране труда завершаются устной проверкой приобретенных работником знаний и навыков безопасных приемов работы.

Проведение всех видов инструктажей и стажировок регистрируется в журналах регистрации инструктажей по охране труда с указанием даты проведения инструктажа и обязательными подписями инструктируемого и инструктирующего. 

Формы журналов регистрации вводного инструктажа и инструктажа на рабочем месте, а также их заполнение соответствуют требованиям ГОСТ 12.0.004-90.

Записи о проведении инструктажей и стажировки в журналах регистрации инструктажа на рабочем месте ведутся в хронологическом порядке. 

Вводный инструктаж проводится в кабинете по охране труда с применением современных технических средств обучения и наглядных пособий (плакаты, стенды, демонстрация слайдов и учебных фильмов с использованием мультимедийного оборудования).

Вводный инструктаж проводится по программе, утвержденной директором и согласованной с председателем профсоюзного комитета учреждения.

Журнал регистрации вводного инструктажа ведет и хранит после его окончания специалист по охране труда. Срок хранения журнала 45 лет.

Инструктаж на рабочем месте проводит непосредственный руководитель работ.

Проведение инструктажей на рабочем месте включает в себя ознакомление работников с имеющимися на рабочих местах опасными и (или) вредными производственными факторами, изучение требований охраны труда, изложенных в нормативных правовых актах по охране труда, технической, эксплуатационной документации, в инструкциях по охране труда для работников и иных локальных нормативных актах, а также обучение применению безопасных приемов и методов выполнения работ.

Первичный инструктаж до начала самостоятельной работы проходят все работники, кроме лиц не связанных с обслуживанием, наладкой, ремонтом оборудования, использованием инструмента, хранением и применением сырья и материалов, согласно Перечню, указанному в положении об организации работы по охране труда, профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа, и утвержденному директором с учетом мнения председателя профсоюзного комитета учреждения.

Первичный инструктаж проводится по программам, разработанным и утвержденным руководителями подразделений в соответствии с требованиями, изложенными в нормативных правовых актах по охране труда, технической и эксплуатационной документации, инструкциях по охране труда для работников, локальных нормативных актах по охране труда, технической документации на виды оборудования. 

Программы первичного инструктажа согласуются со специалистом по охране труда с учетом мнения председателя профсоюзного комитета.

После проведения первичного инструктажа работники, поступающие на работу с вредными и (или) опасными производственными факторами, проходят стажировку на рабочем месте от 2 до 14 рабочих смен. Приказом директора назначается ответственный за проведение стажировки по охране труда. Длительность стажировки зависит от характера работы, квалификации работника и стажа работы по специальности. Указанные работники допускаются к самостоятельной работе после стажировки и проверки приобретенных навыков безопасным метолам и приёмам выполнения работ.

Заключение об успешном прохождении стажировки и освоении безопасным метолам и приёмам выполнения работ выдаёт работник, под руководством которого проходила стажировка, делая соответствующую запись в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте.

Повторный инструктаж на рабочем месте проходят все работники, за исключением работников освобожденных от инструктажей согласно утверждённым спискам. 

Повторный инструктаж проводят руководители подразделений по программе первичного инструктажа. 

Внеплановый инструктаж проводится:

при введении в действие новых или изменении законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, а также инструкций по охране труда для работников (перед началом работы, выполняемой с учетом требований, изложенных в указанных документах);

при изменении технологических процессов, замене или модернизации оборудования, приспособлений, инструмента, исходного сырья, материалов и при возникновении других обстоятельств, оказывающих влияние на безопасность работников (перед началом работы, выполняемой с учетом указанных изменений);

при нарушении работниками требований охраны труда, если эти нарушения повлекли за собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария, пожар и т.п.) либо заведомо создавали реальную угрозу наступления таких последствий;

по требованию должностных лиц органов государственного надзора и контроля;

перед началом работы после длительного перерыва более 30 календарных дней с рабочими, работающими по профессиям или выполняющими работы, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования охраны труда, а с остальными рабочими – более 60 календарных дней;

по решению руководителя.
Целевой инструктаж проводится перед началом массовых мероприятий в учреждении, а также перед выполнением работниками разовых работ, не связанных с их трудовыми обязанностями.
Перед разовыми работами, выполнение которых предполагает проведение работ не по основной специальности, работник ответственный за их выполнение, проводит целевой инструктаж по программе инструктажа для работ, которые планируется выполнить.

В целях проведения обучения по охране труда, оказанию первой помощи пострадавшим, а также инструктажей по охране труда в центре реабилитации специалист по охране труда организует работу кабинета охраны труда и контролирует функционирование уголков охраны труда. 
График работы кабинета охраны труда центра реабилитации представлен в таблице:

Используя прогрессивные формы и современные средства обучения и инструктажа по охране труда центру реабилитации удалось добиться повышения уровня знаний работниками безопасным методам и приемам выполнения работ, а также их ответственности по выполнению требований охраны труда, что способствовало недопущению несчастных случаев на производстве в течение последних 7 лет.

График работы кабинета охраны труда
	№ 

п/п


	Наименование мероприятий
	Время 

проведения
	Ответственный за выполнение

	1.


	Проведение вводных инструктажей по охране труда
	9.00-11.00
	Специалист по охране труда

	2.
	Проведение проверки знаний по охране труда сотрудников и работников рабочих профессий
	10.00, 

согласно графику
	Экзаменационная комиссия

	3.
	Консультации, методическая и практическая помощь по подготовке к проверке знаний требований по охране труда.
	14.00-15.00
	Специалист по охране труда

	4.
	Проведение занятий по предаттестационной подготовке по охране труда
	согласно графику
	Преподаватели по охране труда и специалист по охране труда

	5.
	Теоретическое и практическое обучение по оказанию первой медицинской помощи пострадавшим.
	согласно графику
	Медицинские работники

	6.
	Семинары, совещания, подведение итогов работы комиссий по охране труда
	15.00-16.00
	Зам. директора, курирующий вопросы охраны труда

	7.
	Проведение занятий по новым нормативным документам
	16.00-17.00
	Специалист по охране труда


Опыт
организации работы комиссии по охране труда
в муниципальном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад комбинированного вида № 53 «Солнышко», г. Новоалександровск, Новоалександровский район
Заведующая детским садом – Сечина Людмила Петровна.
Специалист по охране труда – Волохова Галина Алексеевна.
Общая численность работников учреждения – 43 человека. 
С 2011 года МДОУ «Детский сад комбинированного вида № 53 «Солнышко» (далее – детский сад) является в Ставропольском крае Федеральной стажировочной площадкой института развития образования, повышения квалификации и переподготовки работников образования. 
Воспитатели и специалисты детского сада постоянно предлагают новые идеи и разработки, в том числе в сфере охраны труда, которые в дальнейшем используют многие дошкольные образовательные учреждения края. 
В детском саду оборудован кабинет охраны труда, оснащенный современным интерактивным оборудованием, компьютером, учебными видеоматериалами, а также законодательными нормативными правовыми актами, плакатами по охране труда. 
В целях обеспечения безопасных условий и охраны труда администрацией детского сада разработаны и утверждены локальные нормативные акты по охране труда:

инструкции по охране труда и пожарной безопасности;
положение об организации работы по охране труда;
положение о комиссии по охране труда;
положение о порядке обучения и проверке знаний требований охраны труда работников учреждения и другие. 

Важным направлением деятельности в области охраны труда является обеспечение выполнения работниками требований охраны труда, проведение тематических занятий по вопросам охраны труда для сотрудников детского сада, организация пропаганды охраны труда, а также привитие навыков безопасного поведения детям дошкольного возраста.

В детском саду ежегодно проводится обучение сотрудников по охране труда и противопожарной безопасности согласно программам, утвержденным директором и согласованным с профсоюзной организацией. 
По окончании занятий экзаменационной комиссией проводится проверка знаний по тестовой программе, которая включает 30 билетов по 10 вопросов. Каждый вопрос имеет несколько вариантов ответов.  При 8 правильных ответах «проверяемый» получает положительную оценку. 
Руководители учреждения, заведующие отделениями, члены комиссии по охране труда проходят обучение в районном образовательном учреждении - Негосударственное вечернее (сменное) общеобразовательное учреждение центр образования «Лидер».
Кроме того, с сотрудниками детского сада ежемесячно проводится обучение по темам:

первая медицинская помощь при различных видах травм;

опасные и чрезвычайные ситуации, возникающие в повседневной жизни;

соблюдение правил дорожного движения;

меры пожарной безопасности при пользовании газовыми приборами;

меры пожарной безопасности при использовании электротехнических устройств;

порядок действий персонала учреждения в случае обнаружения взрывчатых устройств или предметов, похожих на них.

Наиболее интересно в детском саду проходят «Дни охраны труда». В рамках данного мероприятия проводятся выставки плакатов: «Охрана труда глазами детей», «Тебя ждут дома», «Соблюдай правила». Готовятся буклеты, памятки по безопасности труда, обновляются информационные стенды. Удачной находкой в коллективе стал творческий подход «инициативной группы» к разрешению проблемы по соблюдению правил техники безопасности на рабочем месте. К примеру, в рамках «Дня охраны труда» проведен театрализованный мини – спектакль «Сказка без названья», который имел большой успех, не только среди сотрудников и родителей детского сада, а также среди руководителей и педагогических работников района, края, слушателей Федеральной стажировочной площадки, проходившей в детском саду.
В целях обеспечения контроля за охраной труда в детском саду создана комиссия по охране труда, в состав которой на паритетной основе входят представители администрации и уполномоченные по охране труда работники. Выборы членов комиссии проведены на общем собрании трудового коллектива. Руководителем детского сада утверждено положение о комиссии по охране труда (прилагается). Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который утверждается ежегодно. О проделанной работе члены комиссии отчитываются на общем собрании трудового коллектива не реже одного раза в год.
Члены комиссии приняли активное участие при разработке коллективного договора. В этих целях комиссией были собраны предложения трудового коллектива по вопросам улучшения условий и охраны труда, а также принято участие в обсуждении вопросов, касающихся обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, санитарно-бытовыми условиями работников, предоставления компенсаций работникам, работающих с вредными и опасными условиями труда.

В детском саду ежегодно заключается соглашение по охране труда, которое является приложением к коллективному договору. Одним из важных мероприятий соглашения, является проведение специальной оценки условий труда. 
Администрацией совместно с профсоюзным комитетом ведется большая работа по его реализации. Так, в детском саду проведена специальная оценка условий труда на 35 рабочих местах, что составляет 75 процентов от их общего количества. В 2015 году использованы средства Фонда социального страхования Российской Федерации на проведение специальной оценки условий труда на 6 рабочих местах.
В соответствии с действующим положением комиссия организует проведение комплексных проверок состояния условий и охраны труда работников детского сада. На заседании комиссии разработан и утвержден график проверок соблюдения законодательства, правил и норм по охране труда и производственной санитарии в детском саду. 

В течение года комиссией были проведены проверки всех подразделений детского сада, изучено техническое состояние зданий и сооружений, бытовых помещений, выявлены уровень обеспеченности работающих средствами индивидуальной защиты, моющими средствами, своевременность проведения инструктажей, наличие инструкций по охране труда на рабочих местах и другие вопросы. Каждая проверка оформлялась актом, разрабатывались мероприятия по устранению выявленных нарушений. По представлению комиссии заведующей детским садом принимались административные меры воздействия к нарушителям. 

В рамках контроля за состоянием охраны труда в детском саду проводятся разъяснительные беседы с сотрудниками по вопросам в области охраны труда. По результатам составляются акты с указанием недостатков и отметкой о выполнении мероприятий по их устранению. С целью устранения и недопущения выявленных нарушений результаты проверок рассматриваются на заседании комиссии, назначаются сроки и ответственные лица для их устранения. Завершающим этапом является повторная проверка. Информация по результатам проверок размещается в уголках по охране труда.

Таким образом, при участии комиссии по охране труда проводится большая работа по улучшению условий труда сотрудников детского сада. В результате её деятельности на кухне, в актовом зале, в некоторых группах для детей улучшено освещение, заменены окна и двери. Произведен ремонт бытовых помещений работников рабочих профессий. В целях защиты от электромагнитного излучения на компьютерах оборудовано заземление, произведен капитальный ремонт и модернизация вентиляционных систем в столовой, а также другая масштабная работа по улучшению условий труда работников.

Кроме того, комиссия по охране труда принимает участие в организации лечебно-профилактического и санитарно-бытового обслуживания работников. С этой целью комиссией разрабатывается список контингентов работников детского сада, подлежащих прохождению предварительных и периодических медицинских осмотров, который после утверждения направляется в территориальный орган Роспотребнадзора.

Совместная деятельность администрации детского сада, специалиста по охране труда и комиссии по охране труда способствовала недопущению несчастных случаев на производстве в течение последних 5 лет.
Приложение
ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по охране труда МДОУ «Детский сад комбинированного 
вида № 53 «Солнышко»
1. Положение о комиссии по охране труда (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 218 Трудового кодекса Российской Федерации для организации совместных действий администрации, работников и профессионального союза детского сада по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний и сохранению здоровья работников. 

2. Положение предусматривает основные задачи, функции и права комиссии по охране труда (далее - комиссия).

3. Комиссия является составной частью системы управления охраной труда детского сада, а также одной из форм участия работников детского сада в управлении организацией в области охраны труда. Работа комиссии строится на принципах социального партнерства.

4. Комиссия взаимодействует с государственными органами управления охраной труда, органами федеральной инспекции труда, другими государственными органами надзора и контроля, а также с технической инспекцией труда профсоюзов.

5. Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Ставропольского края об охране труда, краевым отраслевым соглашениями, коллективным договором (соглашением по охране труда), локальными нормативными правовыми актами детского сада.

6. Положение о комиссии утверждается приказом руководителя с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

7. Задачами комиссии  являются:

разработка программы совместных действий администрации и профессионального союза по предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний;

организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, подготовка соответствующих предложений руководству детского сада по решению проблем охраны труда на основе анализа состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам средствах индивидуальной защиты.

8. Функциями комиссии являются:

рассмотрение предложений администрации, работников, профессионального союза для выработки рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда работников;

оказание содействия в организации обучения работников по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также проверки знаний требований охраны труда и проведения своевременного и качественного инструктажа по охране труда;

участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в детском саду, рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций по устранению выявленных нарушений;

информирование работников детского сада о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний;

доведение до сведения работников детского сада результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, специальной оценки условий труда;

информирование работников рабочих профессий детского сада о действующих нормативах по обеспечению средствами индивидуальной защиты, правильности их применения;

содействие в организации проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций при трудоустройстве;

участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в детском саду, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

подготовка и представление руководству детского сада предложений по совершенствованию работ по охране труда и сохранению здоровья работников, созданию системы морального и материального поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда;

рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по охране труда и подготовка предложений по ним руководству детского сада, профсоюзному выборному органу.

9. Для осуществления возложенных функций комиссии предоставляются следующие права:

получать от администрации информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, о производственном травматизме и профессиональных заболеваниях, о существующем риске повреждения здоровья;

заслушивать на заседаниях комиссии сообщения представителей администрации детского сада, руководителей структурных подразделений и других работников детского сада о выполнении ими обязанностей по обеспечению безопасных условий и охраны труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда;

заслушивать на заседаниях комиссии руководителей структурных подразделений и других работников детского сада, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекших за собой тяжелые последствия, вносить соответствующие предложения; 

участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения по охране труда) по вопросам, находящимся в компетенции комиссии;

вносить руководству детского сада предложения о поощрении работников за активное участие в работе по созданию условий труда, отвечающих требованиям безопасности и гигиены;

содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, изменением условий труда;

10. Комиссия создается по инициативе руководства детского сада и (или) по инициативе работников либо их представительного органа на паритетной основе из представителей администрации, профессионального союза или иного уполномоченного работниками представительного органа.

11. Численность комиссии определяется по взаимной договоренности сторон, представляющих интересы администрации и работников.

12. Выдвижение в комиссию представителей работников детского сада  осуществляется на основании решения выборного органа первичной профсоюзной организации или на собрании работников детского сада, представителей администрации – руководством детского сада.

Состав комиссии утверждается приказом руководителя детского сада.

13. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны и секретаря. Председателем комиссии является представитель руководителя, одним из заместителей является представитель выборного профсоюзного органа, секретарем – работник детского сада, осуществляющий отдельные функции службы охраны труда по организации работы по охране труда и контроля за соблюдением безопасных условий и охраны труда.

14. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемым планом работы.

15. Члены комиссии должны проходить обучение по охране труда в  установленном порядке (не реже одного раза в три года).

16. Члены комиссии информируют не реже одного раза в год выборный орган первичной профсоюзной организации или собрание работников о проделанной ими работе. Выборный орган первичной профсоюзной организации или собрание работников детского сада вправе отзывать из комиссии своих представителей и выдвигать в ее состав новых представителей. Руководитель вправе своим решением отзывать своих представителей из комиссии и назначать вместо них новых представителей.

17. Обеспечение деятельности комиссии, ее членов (освобождение от основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения и т.п.) устанавливается коллективным договором, локальным нормативным правовым актом детского сада.

Опыт
организации и проведения «Дней охраны труда» в 
государственном учреждении – Управление Пенсионного фонда Российской Федерации по городу Ставрополю
Начальник управления – Шиянов Александр Сергеевич.
Ведущий специалист-эксперт (по охране труда) – Мануилов Геннадий Иванович.

Общая численность работников управления – 273 человека.

В ГУ – Управление Пенсионного фонда Российской Федерации по городу Ставрополю (далее управление) охрана труда является ключевым звеном в создании здоровых и безопасных условий труда.
В управлении сложилась многолетняя традиция проведения смотра-конкурса «На лучшую организацию работы по охране труда» среди структурных подразделений управления. Данный конкурс проводится в целях стимулирования руководителей и работников управления в соблюдении требований по охране труда. 
Для организации и проведения смотра-конкурса руководителем учреждения ежегодно издается приказ, которым утверждается конкурсная комиссия, порядок и сроки его проведения, график проверок структурных подразделений по вопросам охраны труда. Одним из важных критериев оценки конкурса является знание и выполнение требований охраны труда. В проведении этого мероприятия активное участие принимает комиссия по охране труда. 
Итоги конкурса подводятся конкурсной комиссией и доводятся до работников управления на общем собрании. Победители и призеры награждаются почетными грамотами управления и ценными подарками.

В рамках обеспечения безопасных условий труда работников в управлении организовано проведении «Дней охраны труда». В этих целях руководителем управления утверждено Положение о «Дне охраны труда» (приложение 1), в соответствии с которым данное мероприятие является одним из элементов системы управления охраной труда, направленным на координацию действий администрации и профсоюзной организации по улучшению условий и охраны труда работников. Установлены цели, задачи, а также порядок проведения «Дня охраны труда».

Ежегодно в управлении издается приказ о проведении «Дня охраны труда», которым утверждается график и программа проведения Дней охраны труда в структурных подразделениях (приложения 2,3).
Таким образом, плановое проведение проверок соблюдения требований охраны труда в структурных подразделениях, обеспечивает возможность качественного проведения «Дней охраны труда» в учреждении. 
В соответствии с положением «День охраны труда» проводится каждую последнюю пятницу месяца во второй половине дня. Как показала практика, в это время значительно меньше посетителей в управлении, что позволяет реализовать намеченные задачи в полном объеме. 
В ходе проверок комиссия внимательно изучает техническое состояние зданий и сооружений, бытовых помещений, обеспеченность работающих средствами индивидуальной защиты, моющими средствами, своевременность проведения инструктажей, наличие инструкций по охране труда на рабочих местах и другие вопросы. Кроме того, в ходе мероприятия осуществляются консультации работников по вопросам применения законодательных и иных нормативных правовых актов в области охраны труда.

Каждое обследование оформляется актом проверки соблюдения правил, норм и законодательства об охране труда, пожарной и электробезопасности, производственной санитарии (форма Акта прилагается), разрабатываются мероприятия по устранению выявленных нарушений. Акты проверки подписываются членами комиссии. 

В случае выявления в структурном подразделении неоднократных нарушений руководитель заслушивается на заседании комитета по охране труда. 
В итоге целенаправленной работы по улучшению условий и охраны труда в управлении благоустроены бытовые помещения для водителей автомобилей, уборщиков служебных помещений, электромонтера, приобретены кулеры, электрические чайники и микроволновые печи. Все работники рабочих профессий обеспечены необходимыми средствами индивидуальной защиты, во всех кабинетах управления дополнительно на отопительных приборах установлены краны для регулировки тепла. В целях пожаробезопасности в здании управления установлены межэтажные распашные двери.
Главным результатом совместных усилий социальных партнёров в лице руководства управления, специалиста по охране труда, профсоюзного комитета, комиссии по охране труда по обеспечению безопасных условий труда является отсутствие несчастных случае на производстве в течение всего периода деятельности управления.
Приложение 1
ПОЛОЖЕНИЕ

о «Дне охраны труда»

в государственном учреждении – Управлении Пенсионного фонда 

Российской Федерации по г. Ставрополю Ставропольского края
I.Общие положения
1.1.«День охраны труда» является одним из элементов системы управления охраной труда в государственном учреждении-Управлении Пенсионного фонда Российской Федерации по городу Ставрополю Ставропольского края (далее – Управление), направленным на координацию действий администрации и профсоюзной организации  по улучшению условий и охраны труда работников.
II. Цели и задачи

2.1. Целями «Дня охраны труда» являются:

доведение до работников управления информации о состоянии охраны труда;
усиление административного и общественного контроля за соблюдением законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, состоянием охраны труда, включая контроль за выполнением со стороны работников управления их обязанностей по соблюдению требований охраны труда;

снижение рисков профессиональных заболеваний и несчастных случаев на производстве;
улучшение состояния условий и охраны труда, производственной санитарии, повышение трудовой дисциплины, культуры производства, уровня обучения работников безопасным методам и приемам выполнения работ;

пропаганда вопросов охраны труда, распространение передового опыта работы по улучшению условий и охраны труда;

своевременное предотвращение нарушений требований норм и правил по охране труда, в том числе устранение причин травм, профессиональных заболеваний, аварий, пожаров.

2.3.В ходе «Дня охраны труда» могут рассматриваться следующие вопросы:

общее состояние условий, охраны труда, безопасности и противопожарного состояния, производственного травматизма и профзаболеваемости, нарушений законодательства о труде и охране труда;

ход выполнения мероприятий по улучшению условий труда в управлении;
итоги проведения городских смотров-конкурсов, месячников по охране труда;

задачи по соблюдению законодательства в области охраны труда;
выполнение коллективного договора и соглашения по охране труда в управлении;

положительный опыт работы по обеспечению безопасности производственных процессов, выполнению законодательства о труде и охране труда;

проблемы проведения специальной  оценки условий труда;

проблемы обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной защиты;
вопросы организации обучения руководителей, специалистов и работников по охране труда;
состояние работы по организации общественного контроля за охраной труда, деятельности комитета по охране труда в управлении.
III. Организация проведения «Дня охраны труда» в управлении
3.1. «День охраны труда» проводится в последнюю пятницу очередного месяца. Организационная работа по подготовке и проведению «Дня охраны труда» возлагается на комитет по охране труда и лицо, ответственное за организацию работы по охране труда. В проведении «Дня охраны труда» участвуют члены комитета по охране труда. 
Ежегодно, лицом, ответственным за организацию работы по охране труда, совместно с комитетом по охране труда разрабатывается график проведения «Дней охраны труда», который утверждается начальником управления. Данный график доводится до сведения руководителей структурных подразделений. 
По итогам «Дня охраны труда» составляется акт, в котором дается оценка состояния охраны труда в структурном подразделении (хорошее, удовлетворительное, неудовлетворительное). В случае необходимости принимаются решения, которые оформляются приказом начальника управления. 
Одной из форм проведения «Дня охраны труда» являются семинары по охране труда, в том числе по теме:

проведение специальной оценки условий  труда;
выполнение требований новых законодательных и нормативных правовых актов по охране труда;
составление разделов коллективного договора, касающихся условий и охраны труда, соглашения по охране труда управления;
выполнение предписаний органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований  охраны труда.
Кроме того, в рамках «Дня охраны труда» могут проводиться совещания, лекции, беседы по проблемным вопросам охраны труда.
Приложение 2
                                                                                            УТВЕРЖДЕН

приказом Управления ПФР

по г. Ставрополю

Ставропольского края

   от 01.12.2014 г.  №161
ГРАФИК
проведения Дней охраны труда в структурных подразделениях 
государственного  учреждения – Управления Пенсионного фонда 

Российской Федерации по г. Ставрополю Ставропольского края   в  2015  году

	№

п/п
	Наименование структурного подразделения
	Дата

проведения
	Ответственный 

	  1.
	Отдел автоматизации


	23.01.2015
	Мануилов Г.И.

	  2.
	Юридический отдел


	30.01.2015
	Мануилов Г.И.

	  3.
	Отдел назначения и перерасчета пенсий    


	06.02.2015
	Мануилов Г.И.

	  4.
	Отдел выплаты пенсий


	13.02.2015
	Мануилов Г.И.

	  5.
	Финансово-экономический отдел


	20.02.2015
	Мануилов Г.И.

	  6.
	Клиентская служба


	27.02.2015
	Мануилов Г.И.

	  7.
	Отдел взаимодействия со страхователями


	13.03.2015
	Мануилов Г.И.

	  8.
	Отдел администрирования страховых взносов и взыскания задолженности
	20.03.2015
	Мануилов Г.И.

	  9.
	Отдел социальных выплат


	27.03.2015
	Мануилов Г.И.

	10.
	Группа по кадрам


	15.05.2015
	Мануилов Г.И.

	11.
	Группа по ведению делопроизводства


	22.05.2015
	Мануилов Г.И.

	12.
	Административно-хозяйственная группа


	05.06.2015
	Мануилов Г.И.

	13.
	Отдел персонифицированного учета


	19.06.2015
	Мануилов Г.И.

	14.
	Отдел оценки пенсионных прав застрахованных лиц    
	26.06.2015
	Мануилов Г.И.


Приложение 3
                                                                                                 УТВЕРЖДЕНА

приказом Управления ПФР

по г. Ставрополю

Ставропольского края

от  01.12.2014 г.  №161
ПРОГРАММА

проведения Дня охраны труда

В ходе проведения «Дня охраны труда» рассматриваются следующие вопросы:

1. 
Состояние условий и охраны труда, принимаемые меры по его улучшению.

2. Проведение обучения по охране труда: итоги, положительный опыт, недостатки, принятие мер.

3. Наличие комплекта инструкций по охране труда по профессиям и видам работ: соответствие их содержания, организация хранения и своевременность пересмотра, знание работниками правил и инструкций по охране труда, недостатки, принятие мер.

4. Проведение и регистрация первичных, повторных, внеплановых, целевых инструктажей и стажировок по охране труда на рабочем месте: своевременность проведения, наличие и правильность оформления журналов регистрации инструктажей, недостатки и нарушения, принятие мер.

5. Проведение инструктажа неэлектротехнического персонала с присвоением I группы по электробезопасности: итоги, недостатки, принятие мер.

6. Прохождение работниками обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров: своевременность, результаты, нарушения, принятие мер.

7. Проведение специальной оценки условий труда: своевременность, положительный опыт, итоги, недостатки, принятие мер.

8. Обеспеченность работников спецодеждой, спецобувью, другими средствами индивидуальной защиты: состояние и учет средств индивидуальной защиты, фактическая обеспеченность работников организации средствами защиты, правильность их применения работниками, хранение, своевременность стирки и ремонта спецодежды в соответствии с установленными правилами, положительный опыт, недостатки, принятие мер.

9. Обеспеченность медицинскими аптечками: укомплектованность медикаментами и приспособлениями, срок годности, доступность, положительный опыт, недостатки, принятие мер.

10. Соблюдение гигиенических требований факторов производственной среды и трудового процесса: итоги, положительный опыт, недостатки, принятие мер.

11. Состояние производственных зданий и сооружений. Правильность расположения и устройства входов, выходов, лестниц, переходов, ограждений. Наличие в требуемых местах предупредительных надписей, плакатов и знаков безопасности в помещениях и на территории управления: итоги, недостатки, принятие мер.

12. Состояние и исправность оборудования, машин, механизмов, приспособлений и инструментов: итоги, недостатки, принятие мер.

13. Санитарное состояние бытовых помещений: итоги, недостатки, принятие мер.

14. Обеспеченность помещений управления средствами пожаротушения: итоги, недостатки, принятие мер.

15. Выполнение коллективного договора, соглашения по охране труда: своевременность, итоги, положительный опыт, недостатки, принятие мер.

16. Соблюдение законодательства о труде женщин и подростков: итоги, положительный опыт, недостатки, принятие мер.

17. Соблюдение режима труда и отдыха работников: итоги, положительный опыт, недостатки, принятие мер.

Форма Акта

АКТ

о проведении «Дня охраны труда»
в 

(наименование организации в соответствии с учредительными документами)


от 
 20___ г.

(место составления: город, село)
(дата составления)
Комиссия в составе: председателя 


,

(фамилия, имя, отчество, должность)
членов комиссии 

(фамилия, имя, отчество, должность)

с участием представителей 

(фамилия, имя, отчество, должность представителей администраций городских округов (муниципальных районов) Ставропольского края, органов исполнительно власти, местного самоуправления, надзора и контроля в сфере труда, профессиональных союзов и иных служб и организаций края)
проверила соответствие состояния условий и охраны труда на рабочих местах, пожарной и электробезопасности государственным нормативным требованиям по охране труда, пожарной и промышленной безопасности в 


.
(наименование структурного подразделения организации)
Замечания комиссии:


.
Предложения комиссии:

	№

п/п
	Выявленные
нарушения и
недостатки
	Мероприятия по устранению нарушений и недостатков
	Срок
исполнения
	Ответственный

исполнитель

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	


Результаты выполнения мероприятий по устранению ранее выявленных нарушений и недостатков, в том числе в ходе проведения предыдущего «Дня охраны труда»:

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Отметка о выполнении или причины
невыполнения
мероприятия
	Новый срок выполнения мероприятия

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	


Выводы комиссии:


.
Председатель комиссии: 

(подпись)

Члены комиссии: 




(подпись)
(инициалы, фамилия)


(подпись)
(инициалы, фамилия)


(подпись)
(инициалы, фамилия)
Оборудование





ОПЫТ РАБОТЫ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА 


ПОБЕДИТЕЛЕЙ И ПРИЗЕРОВ КРАЕВОГО СМОТРА-КОНКУРСА НА ЛУЧШУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ РАБОТЫ 
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